LEMBAR PENGESAHAN

Judul Skripsi : Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan PT Indofood CBP Sukses
Makmur Tbk Noodle Bandung

Nama : Ikbal Maulana
NPM : A1011511RB4007
Jenis Kelamin - Laki - Laki

Perguruan Tinggi : Universitas Sangga Buana YPKP Bandung

Fakultas . Ekonomi

Jenjang Program : Sarjana

Jurusan : Manajemen

Tempat Penelitian ~ : PT Indofood CBP Sukses Makmur Tbk Noodle Bandung
Lama Penelitian : 6 (enam) Bulan

Telah disetujui oleh pembimbing dan penguji

Bandung, September 2020

Pembimbing

( Fitria Lilyana, SE., M.Si )

Penguji 1, Penguji 11
iy M
" s
( Ine Aprianti., SE., MM ) ( Hilda Purnamawati., SE.,M.Si )
Mengetahui,
Wakil Dekan Fakultas Ekonomi Ketua Program Studi,

!

( Hj. R. Aryanti Ratnawati, SE., ML.Si) ( Fitria Lilyana, SE., M.Si)



PERNYATAAN KEASLIAN

Saya yang bertandatangandibawahini )
Nama : Ikbal Maulana
NPM ' : A1011511RB4007

Judul Skripsi : “PengaruhKompensasi dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT Indofood CBP
Sukses Makmur Tbk Noodle Bandung”

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa penulisan skripsi ini
berdasarkan hasil penelitian, pemikiran dan pemaparan asli dari saya
sendiri.Skripsi ini bukan merupakan plagiarism, pencurian hasil karya milik
orang lain dan hasil kerja orang lain untuk kepentingan saya, kecuali yang
secara tertulis dikutip dalam skripsi ini dan disebutkan dalam sumber

kutipan dan daftar pustaka.

Apabila dikemudian hari terdapat penyimpangan dan ke tidak
benaran dalam pernyataan ini, maka saya bersedia menerima sanksi
akademik berupa pencabutan gelar yang telah di peroleh karena karya tulis
ini dan sanksi lain sesuai dengan peraturan yang berlaku di Universitas

Sangga Buana YPKP Bandung.

Bandung, September 2020

ERAN (i)

Ikbal Maulana



