
166 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Pekanbaru: Zanafa 

 Publishing. 

Ardiana, L. (2023). Pengaruh Pelatihan dan Pengembangan Karir terhadap Kinerja 

 Karyawan. Jurnal Manajemen. 

Bintoro, & Daryanto. (2017). Manajemen penilaian kinerja karyawan. Gava 

 Media. 

Brandion, & Lestariningsih. (2023). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: 

 Prenada Media. 

Carrel, M., & Kuzmits, F. (2018). Human Resource Management. New York: 

 McGraw-Hill. 

Dessler, G. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Terjemahan oleh Eli 

 Tanya. Jakarta: Salemba Empat. 

Edison, E., Anwar, Y., & Komariyah, I. (2017). Manajemen Sumber Daya 

 Manusia. Bandung: Alfabeta. 

Gomes, F.C. (2003). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Andi. 

Handayani. (2022). Pengaruh Pengembangan terhadap Kinerja Karyawan pada 

 Hotel Grand Mercure Bandung. Jurnal Ilmiah Manajemen SDM, 3(2). 

Hasibuan, M.S.P. (2016). Manajemen: Dasar, Pengertian, dan Masalah. Jakarta: 

 Bumi Aksara. 

Hasibuan, M.S.P. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 

 Aksara. 

Herman, & Sofyandi. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: 

 Alfabeta. 

Hery. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Grasindo. 

Kaswan. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Keunggulan Bersaing 

 Organisasi. Yogyakarta: Graha Ilmu. 

Kasmir. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Jakarta: 

 Rajawali Pers. 



167 
 

 
 

Kasmir. (2022). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Rajawali Pers. 

Larasati. (2018). Pelatihan dan Pengembangan. Bandung: Alfabeta. 

Lestari, S., & Gunawan, A. (2023). The Effect of Training and Development on 

 Employee Performance at XYZ Hotel Jakarta. International Journal of 

 Management and Applied Research, 11(1). 

Maulana, R., & Dewi, S. (2020). Pengaruh Pelatihan terhadap Kinerja Karyawan di 

 Hotel Aston Bogor. Jurnal Ilmiah Manajemen, 7(1). 

Mangkunegara, A.A. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

 Bandung: PT Remaja Rosdakarya. 

Mangkunegara, A.A. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

 Bandung: PT Remaja Rosdakarya. 

Noe, R. (2020). Employee Training and Development. New York: McGraw-Hill. 

Nugroho. (2018). Pengaruh Pelatihan dan Pengembangan SDM terhadap Kinerja 

 Karyawan pada Bank BNI Cabang Surabaya. Jurnal Ilmu Manajemen, 6(3). 

Ompusunggu. (2024). Pengembangan Karir dan Loyalitas Karyawan. Jurnal SDM. 

Puji Hastuti, Muhlis., Khaerunnisa., & Hamzah. (2024). Pengaruh Pelatihan 

 terhadap Kinerja dan Loyalitas Karyawan. Jurnal Manajemen SDM. 

Putri, A. (2021). Pengaruh Pengembangan Karir dan Pelatihan terhadap Kinerja 

 Karyawan pada PT Telkom Indonesia. Jurnal Ekonomi dan Bisnis, 8(2). 

Rachmawati. (2019). Pengaruh Pelatihan dan Pengembangan terhadap Kinerja 

 Karyawan pada PT PLN (Persero) Wilayah Jawa Barat. Jurnal Manajemen 

 dan Bisnis Indonesia, 5(2). 

Rahardja, U., et al. (2023). Metode Penelitian Kuantitatif. Jakarta: Mitra Wacana 

 Media. 

Ratna Saraswati, & Febriella Sirait. (2019). Perilaku Organisasi. Jakarta: Salemba 

 Empat. 

Rivai, V., & Sagala, E. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk 

 Perusahaan. Jakarta: Rajawali Pers. 

Robbins, S.P., & Judge, T. (2019). Perilaku Organisasi. Jakarta: Salemba Empat. 



168 
 

 
 

Samsudin. (2023). Pengembangan Karir dalam Organisasi. Dalam Brandion & 

 Lestariningsih (Eds.), Manajemen SDM. Jakarta: Prenada Media. 

Sarinah & Mardalena. (2017). Pengantar Manajemen. Palembang: Unsri Press. 

Sari, P., & Prasetyo, E. (2020). Pengaruh Pelatihan dan Pengembangan Karir 

 terhadap Kinerja Karyawan pada Hotel Santika Bandung. Jurnal 

 Administrasi Bisnis, 9(1). 

Sedarmayanti. (2017). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung: 

 Mandar Maju. 

Sedarmayanti. (2022). Perencanaan dan Pengembangan Karir. Bandung: Mandar 

 Maju. 

Shela Indah Savitri, & Camelia Putri Iskandar. (2024). Pelatihan dan 

 Pengembangan Karir terhadap Kinerja Karyawan PT Temprint. Jurnal 

 Manajemen. 

Siswanto, H. B. (2014). Pengantar manajemen. Jakarta: Bumi Aksara. 

Simamora. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: STIE YKPN. 

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung: Alfabeta. 

Sugiyono. (2020). Metode Penelitian. Bandung: Alfabeta. 

Sugiyono. (2022). Statistik untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta. 

Sutrisno. (2022). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Prenada Media. 

Sutrisno. (2023). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Prenada Media. 

Wibowo. (2017). Manajemen Kinerja. Jakarta: Rajawali Pers. 

Wibowo. (2021). Manajemen Kinerja. Jakarta: Rajawali Pers. 

Yusuf. (2021). Pengaruh Pelatihan & Pengembangan terhadap Kinerja Karyawan 

 di Industri Perhotelan Kota Bandung. Jurnal Riset Manajemen dan Bisnis, 

 6(2). 

 

 

 

 

 


