
LAMPIRAN I. KUESIONER PENELITIAN 

 

ANGKET PENELITIAN 

 

Kepada Yth. 

 

Karyawan/karyawati PT. Helie Furniture Indonesia 

 

Dalam rangka menyelesaikan penelitian tugas akhir skripsi dengan judul 

“Pengaruh Penempatan Kerja Karyawan Terhadap Prestasi Kerja Karyawan pada PT. 

Helie Furniture Indonesia”, saya mohon kesediaan Sdr/Sdri meluangkan waktu untuk 

memberikan jawaban atas pernyataan-pernyataan dalam kuesioner berikut. 

Pada penelitian ini, tidak ada jawaban yang benar atau salah, sehingga saya 

berharap Sdr/Sdri dapat memberikan jawaban yang sejujur-jujurnya pada seluruh 

pernyataan dalam kuesioner ini. Semua jawaban dan identitas Sdr/Sdri yang bersifat 

privasi akan saya simpan sebaik-baiknya. Atas kesediaan waktu yang diluangkan untuk 

berpartisipasi dalam penelitian ini, saya ucapkan terima kasih. 

 

 

 

Bandung, Desember 2017 

 

 

Anggara Rei Putra 

NPM C1011311RB4003 

 

 



Angket Penelitian 

Pengaruh Penempatan Kerja Karyawan Terhadap Prestasi Kerja Karyawan PT. Helie 

Furniture Indonesia 

 

A. Identitas Responden 

 

1. Nama    :  

2. Jabatan   :  

3. Usia   :  

4. Jenis Kelamin   :  

5. Pendidikan Terakhir :  

(Di isi dengan titel 

Mis : SE / Sarjana Ekonomi) 

 

B. Petunjuk Pengisian  

Berikanlah tanda cheklist ( √ ) pada kolom yang sudah disediakan sesuai 

dengan kenyataan yang Sdr/Sdri rasakan dan alami. 

Keterangan : 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju    

RG : Ragu- ragu                                        

KS : Kurang Setuju 

TS : Tidak Setuju 

1. Penempatan Kerja 

No. Pernyataan SS S RG KS TS 

Pendidikan 

1. Latar belakang pendidikan Anda sesuai 

dengan bidang kerja anda saat ini.  

     

2. Anda bisa berprestasi dalam pekerjaan anda, 

salah satunya karena didukung oleh latar 

belakang pendidikan anda 

     

3. Semakin tinggi pendidikan seseorang maka 

akan semakin siap untuk memasuki dunia 

kerja dibandingkan dengan seseorang yang 

memiliki pendidikan rendah. 

     



4. Pendidikan adalah salah satu faktor yang 

harus diperhatikan dalam perekrutan karyawan 

     

Pengetahuan Kerja 

5. Kesesuaian antara wawasan pengetahuan 

dengan bidang pekerjaan Anda dapat 

mendukung keberhasilan Anda dalam 

menyelesaikan setiap pekerjaan yang 

dibebankan 

     

6. Seseorang yang memiliki pengetahuan kerja 

yang baik maka akan lebih mudah untuk 

menyelesaikan pekerjaanya  

     

Keterampilan Kerja 

7. Anda senang bertukar pikiran dengan orang 

yang sudah berpengalaman 

     

8. Anda memiliki keterampilan hubungan 

kemanusiaan (seperti mudah bergaul, 

berkomunikasi dan supel) dalam lingkungan 

kerja 

     

9. Anda mampu menyelesaikan masalah 

dengan baik dan tenang 

     

10. Kesesuaian keterampilan yang Anda miliki 

dengan tuntutan pekerjaan dapat membantu 

keberhasilan Anda dalam bekerja 

     

11 Jika melakukan kesalahan, Anda mencoba 

introspeksi dan memperbaiki diri 

     

Pengalaman Kerja 

12. Pengalaman Kerja yang Anda miliki dapat 

mendukung penyelesaian pekerjaan yang 

dibebankan oleh atasan 

     

13. Pengalaman kerja anda sebelumnya sesuai 

dengan pekerjaan yang diberikan kepada Anda 

saat ini 

     

14. Pengalaman kerja adalah salah satu tolak ukur 

untuk mengetahui dan menilai apakah 

seseorang bisa melakukan pekerjaan yang 

akan diembannya 

     

Usia 

15. Semakin tua usia anda maka produktifitas 

kerja anda akan menurun dibandingkan saat 

anda masih muda. 

     

 

 

2. Prestasi Kerja 

No. Pernyataan SS S RG KS TS 

Hasil Kerja 



16. Kualitas hasil kerja bisa di ukur dari kuantitas 

pekerjaan dan ketepatan pekerjaannya (sesuai 

dengan prosedur dan standar yang diberikan 

perusahaan) 

     

17. Kebanyakan orang bisa berprestasi dalam 

pekerjaannya karena hasil kerjanya sudah 

sesuai dengan standar penilaian yang 

ditetapkan oleh perusahaan. 

     

Kemampuan Kerja 

18. Anda mampu menyelesaikan pekerjaan 

dengan tepat waktu 

     

19. Anda mampu bertanggung jawab atas 

pekerjaan yang sudah diberikan oleh 

perusahaan kepada anda 

     

20. Anda mampu menjadi pemimpin yang 

teladan, baik dan adil 

     

21. Anda mampu bekerja sama dengan sesama 

rekan kerja 

     

22. Anda merasa percaya diri dengan kemampuan 

yang anda miliki 

     

Karakteristik Pribadi 

23. Anda taat kepada aturan yang berlaku di 

tempat kerja 

     

24. Anda selalu ingin belajar untuk meningkatkan 

kemampuan anda  

     

25. Anda dapat melaksanakan etika pekerjaan 

dengan mutu terbaik 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

LAMPIRAN III. UJI VALIDITAS & REALIBILITAS 

 

Reliability 
 

[DataSet0]  

 

 

Scale: ALL VARIABLES 

 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 34 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 34 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,880 15 

 

 
Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

Item.1 39,2173 60,516 ,324 ,882 

Item.2 38,6070 58,211 ,544 ,872 

Item.3 39,1324 56,546 ,638 ,867 

Item.4 38,7874 59,211 ,475 ,875 

Item.5 38,3251 57,714 ,607 ,869 

Item.6 39,7064 57,738 ,643 ,868 

Item.7 39,6558 57,855 ,637 ,868 

Item.8 38,3251 58,121 ,547 ,871 

Item.9 38,7874 59,776 ,417 ,877 

Item.10 38,3251 57,529 ,632 ,868 

Item.11 38,6070 55,716 ,756 ,862 

Item.12 38,3251 56,396 ,650 ,867 

Item.13 39,0362 59,389 ,403 ,878 

Item.14 38,7874 57,935 ,541 ,872 



Item.15 38,7874 60,770 ,304 ,883 

 
 

 

 

 

Reliability 
 

[DataSet0]  

 

 

Scale: ALL VARIABLES 

 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 34 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 34 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,876 10 

 

 

 

 
Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

Item.16 24,9566 28,260 ,522 ,870 

Item.17 24,6748 27,034 ,685 ,858 

Item.18 25,5669 29,489 ,351 ,884 

Item.19 24,6748 25,702 ,796 ,848 

Item.20 25,9528 26,528 ,745 ,853 

Item.21 25,1370 27,275 ,624 ,863 

Item.22 24,6748 30,355 ,432 ,875 

Item.23 25,1370 27,004 ,651 ,860 

Item.24 26,1050 28,137 ,580 ,866 

Item.25 24,6748 27,526 ,624 ,863 

 

 

 



 

 

 

 

LAMPIRAN IV. OUTPUT  REGRESI 

Regression 
 

[DataSet1]  

 

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Prestasi Kerja 2,7950 ,58114 34 

Penempatan Kerja 2,7734 ,54272 34 

 
Correlations 

 Prestasi Kerja Penempatan 

Kerja 

Pearson Correlation 
Prestasi Kerja 1,000 ,749 

Penempatan Kerja ,749 1,000 

Sig. (1-tailed) 
Prestasi Kerja . ,000 

Penempatan Kerja ,000 . 

N 
Prestasi Kerja 34 34 

Penempatan Kerja 34 34 

 

 
Variables Entered/Removed

a
 

Model Variables Entered Variables 

Removed 

Method 

1 
Penempatan 

Kerja
b
 

. Enter 

a. Dependent Variable: Prestasi Kerja 

b. All requested variables entered. 

 
Model Summary

b
 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,749
a
 ,561 ,547 ,39120 

a. Predictors: (Constant), Penempatan Kerja 

b. Dependent Variable: Prestasi Kerja 

 
ANOVA

a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 6,247 1 6,247 40,823 ,000
b
 

Residual 4,897 32 ,153   

Total 11,145 33    



a. Dependent Variable: Prestasi Kerja 

b. Predictors: (Constant), Penempatan Kerja 

 

 

 

 
Coefficients

a
 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) ,572 ,354  1,613 ,117 

Penempatan Kerja ,802 ,125 ,749 6,389 ,000 

a. Dependent Variable: Prestasi Kerja 

Charts 

 

 
 



 
 

 

NPar Tests (Lampiran Output Uji  Normalitas) 
 

[DataSet1]  

 

 
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized 

Residual 

N 34 

Normal Parameters
a,b

 
Mean 0E-7 

Std. Deviation ,38522982 

Most Extreme Differences 

Absolute ,086 

Positive ,086 

Negative -,081 

Kolmogorov-Smirnov Z ,500 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,964 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 

 

 

 

 

 



Nonparametric Correlations (Uji Heteroskedastisitas) 
 

[DataSet1]  

 

Correlations 

 Absolut 

Residual 

Penempatan 

Kerja 

Spearman's rho 

Absolut Residual 

Correlation Coefficient 1,000 ,134 

Sig. (2-tailed) . ,448 

N 34 34 

Penempatan Kerja 

Correlation Coefficient ,134 1,000 

Sig. (2-tailed) ,448 . 

N 34 34 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CURICULUM VITAE 

 

A. DATA DIRI  

Nama : Anggara Rei Putra 

Tempat, tanggal & lahir     : Cimahi, 24 Februari 1994 

Jenis kelamin                       : Laki-laki 

Kebangsaan                          : Indonesia 

Agama                                    : Islam 

Status                                     : Single 

Tinggi badan                         : 176 cm 

Berat badan                          : 71 kg 

No HP                                     : 0812-2071-5477 

 

B. PENDIDIKAN 

1. Tamatan SDN Leuwigajah 5 : Tahun 2006 

2. Tamatan SMPN 8 Cimahi : Tahun 2009 

3. Tamatan SMK TI Pembangunan Cimahi : Tahun 2012 

 Jurusan  : TKJ ( Teknik Komputer dan  

     Jaringan )  

C. PENGALAMAN KERJA 

1. CV. V-Feet 

Posisi    : Staff. Administrasi Purchasing 

Periode    : September 2012 – Desember 2013 

2. PT. Kraft Foods Indonesia 

Posisi    : Bagian promo 

Periode    : Desember 2013 – Mei 2013 

3. PT. Helie Furniture Indonesia 

Posisi    : Staff. Purchasing 

Periode    : Mei 2013 – Sampai sekarang 

 

 



 

D. KETERANGAN LAIN – LAIN  

            Kemampuan  : Mampu mengoperasikan komputer seperti  

- Ms. Office excel (Pivot table, dll) 

- Ms. Office word 

- Ms. Office Power Point 

- Program / Sistem ERP (Enterprise Resource 

Planning) 

- Internet 

- Instalasi Software & Hardware 

Demikian daftar riwayat hidup ini saya buat dengan sebenarnya. 

  

 Cimahi, 21 Maret 2018 

      Hormat saya, 

 

  ( Anggara Rei Putra ) 

 

 



 LAMPIRAN II. TABULASI DATA 
 

 

NO 
Penempatan Kerja (X) X Prestasi Kerja (Y) Y 

X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 Total Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Total 

1 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 55 4 4 3 3 3 4 4 3 4 4 36 

2 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 4 4 4 2 64 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 42 

3 4 4 3 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 61 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39 

4 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 2 52 3 4 4 4 3 5 4 5 4 4 30 

5 2 4 2 5 5 5 5 4 3 5 5 5 2 5 5 62 5 2 2 2 3 4 2 4 4 4 42 

6 1 1 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 53 4 4 2 4 3 3 4 4 4 4 36 

7 2 2 2 4 5 5 5 5 4 4 5 4 2 2 4 55 4 5 3 5 4 5 4 5 5 5 45 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 61 5 5 4 5 4 5 5 4 4 4 45 

9 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 3 61 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 43 

10 4 2 4 2 4 4 4 4 4 4 5 4 1 4 4 54 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 39 

11 4 4 5 5 5 5 5 4 2 5 5 4 1 4 1 59 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 48 

12 1 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 2 64 5 5 2 4 4 4 5 4 5 4 41 

13 1 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 2 65 5 5 2 4 4 4 4 4 5 4 41 

14 3 3 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 68 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 49 

15 2 4 4 4 3 4 5 3 3 4 4 2 1 4 5 49 4 4 3 4 3 3 4 4 5 4 38 

16 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 64 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 42 

17 3 4 4 4 4 5 4 2 4 4 4 3 3 4 4 56 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 41 

18 3 3 5 5 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 54 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 41 

19 2 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 69 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 47 

20 4 4 5 5 5 5 5 4 2 5 5 4 1 4 1 61 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 43 

21 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 5 4 4 2 69 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 45 

22 2 2 2 4 5 5 5 5 4 4 5 4 2 2 4 47 4 5 3 5 4 5 4 5 5 5 39 

23 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 4 4 4 2 64 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 43 

24 1 2 4 4 4 5 5 4 4 4 4 1 2 5 2 51 4 4 4 4 3 4 4 4 5 3 38 

25 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 4 3 55 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 41 

26 1 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 2 68 5 5 2 4 4 4 4 4 5 4 44 

27 2 2 2 4 5 5 5 5 4 4 5 4 2 2 4 49 4 5 3 5 4 5 4 5 5 5 38 

28 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 3 67 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 45 

29 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 2 44 3 4 4 4 3 5 4 5 4 4 36 

30 4 4 5 5 5 5 5 4 2 5 5 4 1 4 1 70 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 47 

31 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 50 4 4 3 3 3 4 4 3 4 4 36 

32 1 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 2 69 5 5 2 4 4 4 4 4 5 4 47 

33 1 1 4 4 4 4 4 4 4 5 3 5 4 4 3 48 4 4 2 4 3 3 4 4 4 4 36 

34 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 3 3 3 4 66 4 4 3 3 3 4 4 3 4 4 41 

TOTAL 101 115 133 138 148 155 156 142 128 146 151 138 112 135 106 2004 144 146 115 141 124 143 136 148 154 147 1398 

 

 

 


