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Jabatan
II. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER
Pada setiap item kuesioner, berilah penilaian seberapa jauh Bapak/Ibu/Sdr/I setuju
dengan pernyataan yang tersedia. Isilah jawaban atas pernyataan pada kuesioner
ini dan jangan ada yang terlewatkan. Berilah tanda check list (\) pada salah satu

jawaban dengan pemahaman Bapak/Ibu/Sdr/I dengan keterangan sebagai

berikut:

1 STS = Sangat Tidak Setuju
2 TS = Tidak Setuju

3 KS = Kurang Setuju

4 S = Setuju

5 SS = Sangat Setuju



1. Efektivitas Pengendalian Internal
Indikator: Lingkungan Pengendalian

Jawaban
No Pernyataan 12137415
Aturan dan kebijakan pengendalian internal di Diskar PB
1 | sering diabaikan karena dianggap tidak relevan dengan
kondisi kerja.
Beberapa kebijakan pengendalian internal di Diskar PB
2 | diterapkan, tetapi belum semua pegawai memahami
pentingnya aturan tersebut.
Indikator: Penilaian Risiko
Jawaban
No Pernyataan 1T21314]3
Diskar PB jarang melakukan identifikasi risiko sehingga
3 i ) ) 4
banyak potensi penyimpangan tidak terdeteksi lebih awal.
Penilaian risiko di Diskar PB dilakukan secara berkala,
4 | tetapi belum jelas apakah hasilnya benar-benar berdampak
pada pengambilan keputusan.
Indikator: Aktivitas Pengendalian
Jawaban
No Pernyataan 12131415
Dalam praktiknya, banyak transaksi yang dilakukan tanpa
5 | persetujuan berjenjang sehingga sistem pengendalian
menjadi lemabh.
Sistem pengendalian sudah diterapkan di Diskar PB, tetapi
6 | masih ada celah bagi beberapa transaksi yang tidak
terpantau sepenuhnya.
Indikator: Pengawasan
Jawaban
No Pernyataan 112137403
7 Pengawasan yang dilakukan di Diskar PB lebih bersifat
formalitas tanpa adanya tindakan korektif yang nyata.
g Pengawasan terhadap keuangan sudah dilakukan, tetapi
terkadang hasil audit tidak langsung ditindaklanjuti.
Indikator: Informasi dan Komunikasi
Jawaban
No Pernyataan 12137415
9 Banyak pegawai tidak mengetahui kebijakan pengendalian
internal karena kurangnya komunikasi dari manajemen.
Komunikasi mengenai kebijakan pengendalian internal
10 | cukup terbuka, tetapi tidak semua pegawai aktif mencari
tahu detailnya.




2.

Implementasi Good corporate governance (GCG)
Indikator: Transparansi

Jawaban
No Pernyataan 112131405
Diskar PB tidak memiliki mekanisme untuk memastikan
1 | bahwa masyarakat dapat dengan mudah mengakses laporan
keuangan.
Informasi keuangan Diskar PB tersedia untuk publik, tetapi
2 | masih ada keterbatasan akses bagi masyarakat yang ingin
mengkajinya lebih dalam.
Indikator Akuntabilitas
Jawaban
No Pernyataan 11213045
Tanggung jawab dalam penggunaan anggaran di Diskar PB
3 | sering kali tidak jelas, menyebabkan kesulitan dalam audit
keuangan.
Diskar PB berusaha menerapkan akuntabilitas dalam
4 | pengelolaan keuangan, tetapi ada beberapa kasus yang
tidak terselesaikan secara terbuka.
Indikator Tanggungjawab
Jawaban
No Pernyataan 112131415
Sebagian pegawai cenderung menghindari tanggung jawab
> | atas kesalahan dalam pengelolaan anggaran.
Setiap unit memiliki tanggung jawab atas penggunaan
6 | anggaran, tetapi tidak semua pertanggungjawaban
didokumentasikan secara sistematis.
Indikator Independensi
Jawaban
No Pernyataan 112131405
Keputusan keuangan di Diskar PB sering dipengaruhi oleh
7 | pihak luar yang tidak berkepentingan langsung dengan
operasional dinas.
Keputusan keuangan diambil secara independen, tetapi
8 terkadang ada intervensi yang sulit dihindari.
g yang
Indikator Keadilan
Jawaban
No Pernyataan 112131415
Alokasi anggaran di Diskar PB sering lebih
9 | menguntungkan beberapa unit tertentu dibandingkan yang
lain, tanpa pertimbangan objektif.
Alokasi anggaran dilakukan dengan prinsip kesetaraan,
10 | tetapi dalam praktiknya ada unit tertentu yang mendapatkan|

prioritas lebih.




3. Mencegah Fraud
Indikator: Penyelewengan atau Pemalsuan Data
No Pernyataan Jawaban
112|345
Beberapa laporan keuangan di Diskar PB sering
1 | mengandung data yang tidak akurat karena kurangnya
validasi sebelum dipublikasikan.
) Sistem pencatatan keuangan sudah diperketat, tetapi masih
ada peluang kesalahan input yang tidak disengaja.
Indikator: Kesalahan Representasi
Jawaban
No Pernyataan 12131413
3 Informasi keuangan yang disajikan terkadang dibuat agar
terlihat lebih baik daripada kondisi sebenarnya.
Laporan keuangan disusun berdasarkan data yang ada,
4 | tetapi terkadang interpretasi yang berbeda dapat
menimbulkan kesalahpahaman.
Indikator: Penyalahgunaan Aset
No Pernyataan Javgihan
1{2(3/4|5
5 Banyak aset Diskar PB yang digunakan untuk kepentingan
pribadi tanpa ada pencatatan yang jelas.
6 Aset Diskar PB dikelola dengan baik, tetapi masih ada
barang inventaris yang tidak terpantau secara optimal.
Indikator: Penerapan Prinsip Akuntansi yang tidak tepat
Jawaban
No Pernyataan 12131415
Beberapa transaksi keuangan tidak dicatat sesuai dengan
7 | prinsip akuntansi yang berlaku, sehingga sulit untuk
diaudit.
Sebagian besar transaksi dicatat sesuai prinsip akuntansi,
8 | tetapi ada beberapa kasus yang memerlukan penyesuaian
manual.
Indikator: pengelolaan aset yang tidak semestinya
Jawaban
No Pernyataan 11213145
9 Aset di Diskar PB sering tidak terawat dengan baik dan
tidak digunakan sesuai dengan fungsinya.
Pencatatan aset dilakukan dengan rapi, tetapi masih ada
10 | aset yang penggunaannya tidak sepenuhnya sesuai dengan

fungsinya.




