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Sumber daya manusia merupakan kunci berhasil atau tidaknya suatu organisasi
dalam merealisasikan tujuan yang telah ditetapkan. Keefektifan dalam suatu
organisasi sangat ditentukan oleh kualitas sumber daya manusia. Kualiatas sumber
daya manusia dalam organisasi seni di Indonesia, khususnya pada sanggar seni citra
asri, sering kali belum mencapai standar yang diperlukan dan masih mengalami
kendala dalam mencapai efektivitas optimal karena terbatasnya kualitas SDM yang
mereka miliki.Untuk menghadapi hal tersebut harus adanya pengembangan dan
meningkatkan efektivitas, kualitas, dan kreatifitas sumber daya manusia, karena di
dalam sanggar seni sumber daya manusia menjadi pelaku utama bagi
keberlangsungannya. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh
pengembangan sumber daya manusia terhadap efektivitas organisasi pada sanggar
seni citra asri baik secara individu maupun kelompok. Metode penelitian ini
menggunakan metode kuantitatif melalui survei kuesioner, dengan teknik sensus
yang dimana seluruh populasi menjadi sampel penelitian, jumlah populasi tersebut
berjumlah 70 responden. Metode pengujian data menggunakan analisis regresi
sederhana. Hasil penelitian berdasarkan SPSS versi 26.0 for windows. Pengujian
koefisien korelasi yang menunjukan hubungan yang sangat kuat dan positif antara
kedua wvariabel pengembangan sumber daya manusia terhadap efektivitas
organisasi, dengan nilai pearson correlation adalah 0.698 yang berarti masuk
kedalam korelasi yang sangat kuat. dan hasil uji koefisien determinasi penlitian ini
memiliki pengaruh sebesar 48,8% sedangkan sisanya sebesar 51,2% diperngaruhi
oleh variabel lain seperti kepemimpinan dll. Maka dapat disimpulkan dari hasil
penelitian ini menunjukan bahwa pengembangan sumber daya manusia
berpengaruh positif dan signifikan secara simultan terhadap efektivitas organisasi
pada sanggar seni citra asri.
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ABSTRACT

The Effect of Human Resource Development on Organizational Effectiveness
at Citra Asri Art StudioSeni Citra Asri

By:
Putri Sri Rahayu

Human resources are a key factor in determining the success or failure of an
organization in achieving its established goals. The effectiveness of an organization
is highly dependent on the quality of its human resources. In Indonesia, particularly
within art organizations such as Sanggar Seni Citra Asri, the quality of human
resources often does not meet the required standards and still faces challenges in
achieving optimal effectiveness due to the limited competence of its members. To
address this issue, it is necessary to develop and enhance the effectiveness, quality,
and creativity of human resources, as they are the main actors in sustaining the
activities of the art community. This study aims to determine the influence of human
resource development on organizational effectiveness at Sanggar Seni Citra Asri,
both ‘at the individual and group levels. This research employs a quantitative
method through a questionnaire survey, using a census technique in which the
entire population was used as the research sample, totaling 70 respondents. The
data were analyzed using simple linear regression analysis with the help of SPSS
version 26.0 for Windows. The results of the correlation coefficient test indicate a
very strong and positive relationship between the variables of human resource
development and organizational effectiveness, with a Pearson correlation value of
0.698, which falls into the category of a very strong correlation. Furthermore, the
coefficient of determination test shows that human resource development has an
influence of 48.8%, while the remaining 5 1.2% is influenced by other variables such
as leadership and others. Therefore, it can be concluded that human resource
development has a positive and significant influence on the organizational
effectiveness of Sanggar Seni Citra Asri.
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