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ABSTRAK 

 

Perkembangan dunia olahraga di Kota Bandung saat ini menuntut para 

pemangku kepentingan dari berbagai elemen untuk selalu memberikan perhatian 

bagi para sumber daya manusia di dalam dunia olahraga, khusus nya bagi para atlet 

untuk selalu bisa bersaing di berbagai tingkat kejuaraan. Pada Pekan Olahraga 

Nasional 2024, atlet dari KONI Kota Bandung yang ikut serta dalam gelaran acara 

tersebut mengalami penurunan prestasi hal tersebut merupakan dampak dari 

penurunan kualitas sumber daya manusia itu sendiri. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui peranan pelatihan dan pengembangan yang menjadi dua elemen 

penting dalam meningkatkan kompetensi, pengetahuan, serta performa atlet dan 

tenaga kepelatihan di dunia olahraga. Penelitian ini menggunakan pendekatan 

kuantitatif dengan metode survei melalui kuesioner dengan menggunakan rumus 

slovin dengan margin error 10% dari total 268 atlet yang kemudian disebarkan 

kepada 73 responden yang merupakan atlet di bawah naungan KONI Kota Bandung. 

Teknik analisis menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, regresi linear berganda, 

uji koefisien korelasi, uji koefisien determinasi, uji parsial, dan uji simultan. 

Berdasarkan hasil pengujian parsial dan simultan, Pelatihan dan Pengembangan 

berperan signifikan dalam meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia. Temuan 

pada penelitian ini menunjukkan adanya perbedaan dengan penelitian terdahulu 

yang terletak pada objek penelitian dan subjek penelitian. 
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ABSTRACT 

 

 

The development of sports in Bandung City currently demands stakeholders 

from various sectors to continuously pay attention to human resources in the sports 

field, particularly athletes, to ensure their ability to compete at various levels of 

championships. At the 2024 National Sports Week, athletes from KONI Bandung 

City who participated in the event experienced a decline in performance, which 

reflects a decrease in the quality of human resources. This study aims to examine 

the role of training and development as two crucial elements in improving the 

competence, knowledge, and performance of athletes and coaching personnel in 

sports. This research employed a quantitative approach with a survey method using 

questionnaires, applying the Slovin formula with a 10% margin of error from a 

total of 268 athletes, resulting in 73 respondents under KONI Bandung City. The 

analysis techniques included validity and reliability tests, multiple linear regression, 

correlation coefficient test, coefficient of determination test, partial test, and 

simultaneous test. Based on the partial and simultaneous tests, training and 

development were found to have a significant role in improving the quality of 

human resources. This study also indicates differences from previous research in 

terms of research objects and subjects. 
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