ABSTRAK
Pengaruh Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada Toserba

Selamat Cabang Ciranjang Cianjur

Pemberian kompensasi yang sesuai standar sudah menjadi sebuah keharusan yang
dilakukan oleh setiap perusahaan namun, tidak sedikit pula perusahaan yang tidak
memberikan kompensasi yang sesuai standar schingga menyebabkan
ketidakpuasan karyawan. Hal tersebut juga terjadi di Toserba Selamat Cabang
Ciranjang Cianjur. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh
kompensasi terhadap kepuasan kerja karyawan yang terjadi di Toserba Selamat
Cabang Ciranjang Cianjur. Penelitian ini menggunakan data primer dengan
penyebaran kusioner kepada karyawan Toserba Selamat Cabang Ciranjang Cianjur
dengan jumlah keseluruhan responden sebanyak 51 karyawan. Metode yang
digunakan dalam penelitian ini yaitu metode analisis deskriptif dan asosiatif. Dalam
penelitian hasil dari analisis koefisien determinasi sebesar 74,4% menunjukan
kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan

Toserba Selamat Cabang Ciranjang Cianjur.
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ABSTRACK

The Influence of Compensation on Employee Job Satisfaction at Selamat

Department Store Ciranjang Cianjur Branch Cianjur

Providing adequate compensation has become a requirement for every company.
However, many companies fail to provide adequate compensation, leading to
employee dissatisfaction. This also occurs at Toserba Selamat, Ciranjang Branch
Cianjur. This study aims to analyze the effect of compensation on employee job
satisfaction at Toserba Selamat, Ciranjang Branch Cianjur. This study used
primary data by distributing questionnaires to 51 employees of Toserba Selamat,
Ciranjang Branch Cianjur. The research employed descriptive and associative
analysis methods. The results of the coefficient of determination analysis showed a
74.4% correlation, indicating that compensation has a positive and significant

effect on employee job satisfaction at Toserba Selamat, Ciranjang Branch Cianjur.
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