
 
 

PENGARUH KOMPENSASI TERHADAP KEPUASAN KERJA 

KARYAWAN PADA TOSERBA SELAMAT CABANG CIRANJANG 

CIANJUR 

SKRIPSI 

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Dalam Menyelesaikan  

Program Sarjana Program Studi Manajemen S1 

Disusun Oleh: 

NITA INDRIANI 

1111191084 

 

 

 

UNIVERSITAS SANGGA BUANA  

YAYASAN PENDIDIKAN KEUANGAN DAN PERBANKAN 

BANDUNG  

2025  


