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PENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA 

GURU DI SMA NEGERI 1 RANCAEKEK 

ABSTRAK 

Pendidikan merupakan sarana yang sangat strategis dalam meningkatkan 

sumber daya manusia (SDM).  Kualitas pendidikan sangat dipengaruhi oleh kinerja 

guru, yang berperan sebagai sumber utama dalam proses pembelajaran, agar dapat 

membentuk karakter pada setiap siswa yang berbeda-beda. Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui, menganalisis dan mendeskripsikan pengaruh motivasi dan disiplin 

kerja terhadap kinerja guru di SMA Negeri 1 Rancaekek. Penelitian ini merupakan 

penelitian kuantitatif dengan pendekatan deskriptif. Data yang digunakan adalah data 

primer berupa kuesioner dengan jumlah responden 75 guru, Metode analisis data yang 

digunakan analisis regresi linier berganda, uji koefisien korelasi, dan uji koesfisien 

determinasi. Hasil penelitian ini menunjukkan adanya pengaruh positif dan signifikan 

Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Guru di SMA Negeri 1 Rancaekek yang 

ditunjukkan dengan nilai r square sebesar 0,347 yang artinya 34,7% Kinerja Guru (Y) 

dipengaruhi oleh Variabel Motivasi (X1) dan Disiplin Kerja (X2) 
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THE EFFECT OF MOTIVATION AND WORK DISCIPLINE ON TEACHER 

PERFORMANCE AT STATE SENIOR HIGH SCHOOL 1 RANCAEKEK 

ABSTRACT 

Education is a very strategic means in improving human resources (HR). The 

quality of education is greatly influenced by the performance of teachers, who act as 

the main source in the learning process, in order to shape the character of each 

different student. This study aims to determine, analyze and describe the influence of 

motivation and work discipline on teacher performance at SMA Negeri 1 Rancaekek. 

This study is a quantitative study with a descriptive approach. The data used are 

primary data in the form of questionnaires with a total of 75 teachers as respondents. 

The data analysis method used is multiple linear regression analysis, correlation 

coefficient test, and coefficient of determination test. The results of this study indicate 

a positive and significant influence of Motivation and Work Discipline on Teacher 

Performance at SMA Negeri 1 Rancaekek as indicated by the r square value of 0.347 

which means 34,7% of Teacher Performance (Y) is influenced by the Motivation 

Variable (X1) and Work Discipline (X2) 
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