PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI
PT POS INDONESIA (PERSERO) CILAKI
KOTA BANDUNG

SKRIPSI

Diajukan sebagai Salah Satu Syarat
Dalam Menyelesaikan Program Studi S1 Manajemen

Fakultas Ekonomi

Disusun Oleh:

Fitri Yani Sa’adah

1111211812

UNIVERSITAS SANGGA BUANA

YAYASAN PENDIDIKAN KEUANGAN DAN PERBANKAN

BANDUNG

2025



