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ABSTRAK 

Pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja guru pada SMK Bakti Nusantara 

666 Bandung 

Disiplin kerja memiliki peranan penting untuk meningkatkan kinerja guru pada 

suatu instansi pendidikan. Pemenuhan tanggung jawab kerja yang baik serta 

ketepatan untuk menyelesaikan hasil kerja menjadi salah satu indikator penting. 

Penelitian ini bertujuan untuk mencapai tujuan instansi pendidikan, terdapat 

penekanan pada hasil survei bahwa kondisi disiplin kerja yang tidak optimal akan 

berdampak negatif terhadap kinerja guru. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk 

mengetahui, menggambarkan dan menganalisis kondisi disiplin kerja terhadap 

kinerja guru pada SMK Bakti Nusantara 666 Bandung dan mengukur pengaruh 

disiplin kerja terhadap kinerja guru SMK Bakti Nusantara 666 Bandung. Jenis 

penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif yang menggunakan data 

primer berupa kuesioner yang disebarkan kepada para guru SMK Bakti Nusantara 

666 Bandung dengan jumlah sampel 53 guru dengan pengujian analisis data 

menggunakan analisis regresi linear sederhana dengan menggunakan program 

SPSS. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Disiplin Kerja berpengaruh positif 

signifikan terhadap Kinerja Guru pada SMK Bakti Nusantara 666 Bandung. 

Disiplin kerja yang baik akan mendorong kolaborasi serta komunikasi yang baik 

antara guru, seperti penyampaian ide, memberikan masukan dan saran, peningkatan 

kreativitas serta inovasi yang mempengaruhi citra instansi pendidikan dalam 

persepsi masyarakat.  
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ABTRACK 

The influence of work discipline on teacher performance at SMK Bakti 

Nusantara 666 Bandung 

Work discipline plays an important role in improving teacher performance in an 

educational institution. Fulfillment of good work responsibilities and accuracy in 

completing work results are important indicators. This research aims to achieve 

the goals of educational institutions, there is an emphasis on the survey results that 

the conditions of work discipline that are not optimal will have a negative impact 

on teacher performance. The purpose of this study was to determine, describe and 

analyze the condition of work discipline on teacher performance at SMK Bakti 

Nusantara 666 Bandung and measure the effect of work discipline on teacher 

performance at SMK Bakti Nusantara 666 Bandung. The type of research used is a 

quantitative method using primary data in the form of a questionnaire distributed 

to teachers of SMK Bakti Nusantara 666 Bandung with a sample size of 53 teachers 

with data analysis testing using simple linear regression analysis using the SPSS 

program. The results of this study indicate that Work Discipline has a significant 

positive effect on Teacher Performance at SMK Bakti Nusantara 666 Bandung. 

Good work discipline will encourage good collaboration and communication 

between teachers, such as conveying ideas, providing input and suggestions, 

increasing creativity and innovation which affects the image of educational 

institutions in public perception. 
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