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Tujuan dari penelitian ini adalah 1) untuk mengetahui gaya kepemimpinan yang
diterapkan oleh PT. Nusa Pribumi dan 2) untuk mengetahui pengaruh positif gaya
kepemimpinan pada kinerja karyawan. Populasi dalam penelitian ini adalah 70
karyawan PT. Nusa Pribumi. Jumlah sampel yang digunakan 60 responden. Teknik
pengambilan sampel yang digunakan adalah teknik sampling insidental. Teknik
pengumpulan data yang digunakan adalah kuesioner. Teknik analisis data
menggunakan analisis regresi linear sederhana. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
1) gaya kepemimpinan yang digunakan pada PT. Nusa Pribumi adalah gaya
kepemimpinan demokratis dan 2) gaya kepemimpinan berpengaruh positif terhadap

kinerja karyawan pada PT. Nusa Pribumi.

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan, Kinerja Karyawan



