6.1.

BAB VI
KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengolahan data dan analisis penelitian, dapat

disimpulkan bahwa:

Hasil evaluasi kinerja performansi pemasok komponen pipe pada PT.

XYZ dengan menggunakan Metode SCOR 9.0 adalah sebagai berikut:

a.

Pemasok 1 (S1) mendapatkan total nilai tertinggi dari empat pemasok
komponen pipe pada PT. XYZ. Dengan total nilai yaitu 93,08. Dengan
predikat grade berdasarkan Tabel 2.1 Sistem Rangking Indikator
Performansi adalah excellent. Pemasok 1 dapat dijadikan pilihan utama
untuk memasok komponen pipe pda PT. XYZ dan dapat ditambah jumlah
order yang diberikan.

Pemasok 2 (S2) menempati posisi kedua dari empat pemasok komponen
pipe pada PT. XYZ. Dengan total nilai yaitu 91,50. Dengan predikat grade
berdasarkan Tabel 2.1 Sistem Rangking Indikator Performansi adalah
excellent. Pemasok 2 dapat dijadikan pilihan utama bersama pemasok 1
untuk memasok komponen pipe pda PT. XYZ dan dapat ditambah jumlah
order yang diberikan.

Pemasok 4 (S4) menempati posisi ketiga dari empat pemasok komponen
pipe pada PT. XYZ. Dengan total nilai yaitu 85,13. Dengan predikat grade
berdasarkan Tabel 2.1 Sistem Rangking Indikator Performansi adalah
Good. Pemasok 4 dapat dijadikan pilihan alternatif untuk memasok
komponen pipe pada PT. XYZ.

Pemasok 3 (S3) menempati posisi terakhir dari empat pemasok komponen
pipe pada PT. XYZ. Dengan total nilai yaitu 63,33. Dengan predikat grade
berdasarkan Tabel 2.1 Sistem Rangking Indikator Performansi adalah
Average. Perlu dilakukan evaluasi lebih lanjut. Dianjurkan untuk tidak

menggunakan pemasok 3 terlebih dahulu sebelum dilakukan perbaikan.
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Saran
Saran yang dapat diberikan adalah:
Untuk penelitian selanjutnya dengan menggunakan metode SCOR dapat

dikembangkan dengan penelitian hingga level 4



