
 

 

 

 

PENGARUH PENGEMBANGAN KARIR DAN MOTIVASI 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT TASPEN 

(PERSERO) KCU BANDUNG  

SKRIPSI 

Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat 

dalam menyelesaikan program sarjana 

Program Studi Manajemen S1 

 

Oleh:  

Kartika Putri  

1111218707  

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI  

UNIVERSITAS SANGGA BUANA YPKP BANDUNG  

2025  


