ABSTRAK

Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan
Auto 2000 Cabang Rancaekek

Industri otomotif merupakan bisnis yang sangat ketat persaingannya pada saat
ini,maka dari itu perusahaan dituntut untuk terus berinovasi sehingga diperlukan kinerja
karyawan yang mempuni , perusahaan Auto 2000 Cabang Rancaekek salah satunya dealer
toyota terbesar di indonesia , tetapi pada perusahaan ini terdapat fakta bahwa kinerja
karyawan yang kurang baik karena target kerja yang tidak tercapai serta kedisiplinan yang
kurang baik tercermin dari tingginya keterlambatan dan ketidakhadiran, maka penelitian
dilakukan untuk mengetahui menganalisis dan menggambarkan bagaimana pengaruh
disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada perusahaan Auto 2000 Cabang Rancaekek.
Metode penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan deskriptif dan
verifikatif. Populasi pada penelitian ini yaitu seluruh karyawan Auto 2000, data diperoleh
dari penyebaran kuisioner dan dianalisis dengan bantuan program SPSS versi 26. Pengujian
data meliputi uji validitas, uji reliabilitas, uji normalitas, uji regresi linear sederhana, uji
koefisien kolerasi dan uji koefisien determinasi. Hasil dari penelitian ini menunjukkan
bahwa disiplin kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan.
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ABSTRACT

Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan
Auto 2000 Cabang Rancaekek

The automotive industry is currently a highly competitive business, which requires
companies to continuously innovate, thus demanding qualified employee performance.
Auto 2000 Rancaekek Branch, as one of the largest Toyota dealers in Indonesia, faces the
fact that employee performance is not optimal due to unachieved work targets and poor
discipline, as reflected in the high level of tardiness and absenteeism. Therefore, this
research was conducted to identify, analyze, and describe the influence of work discipline
on employee performance at Auto 2000 Rancaekek Branch. This study employed a
quantitative method with a descriptive and verificative approach. The population in this
research consisted of all employees of Auto 2000, with data collected through
questionnaires and analyzed using SPSS version 26. Data testing included validity test,
reliability test, normality test, simple linear regression test, correlation coefficient test, and
coefficient of determination test. The findings indicate that work discipline has a positive
influence on employee performance.
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