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Sumber Daya Manusia Konstruksi adalah sebuah potensi pada setiap individu demi 

diciptakannya makhluk sosial khususnya di bidang konstruksi. Kualitas Sumber 

Daya Manusia Konstruksi yang baik adalah Sumber Daya Manusia Konstruksi 

yang sudah diikutsertakan program pelatihan dan disertifikasi. Tujuan dari 

penelitian ini adalah untuk diketahuinya pengaruh dari Metode Pelatihan sebagai 

upaya untuk peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia Konstruksi khususnya di 

Kota Bandung. Pada penelitian ini, data yang digunakan adalah data primer yang 

didapatkan melalui penyebaran kuesioner.  Berdasarkan analasis, hasil yang 

didapatkan dari penelitian ini variabel Y Peningkatan  Kualitas Sumber Daya 

Manusia Konstruksi di Kota Bandung dipengaruhi oleh variabel X Pengaruh 

Metode Pelatihan (Training) sebesar 19.6% sedangkan 80.4% s lainnya dipengaruhi 

oleh variabel lain di luar variabel penelitian. 

 

Kata Kunci: Pengaruh, Sumber Daya Manusia Konstruksi, Pelatihan 
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Construction Human Resources is a potential in each individual for the creation of 

social beings, especially in the field of construction. A good quality Construction 

Human Resource is a Construction Human Resource that has been included in a 

training program and is certified. The purpose of this study is to determine the 

Influence of the Training Method as an effort to improve the Quality of Construction 

Human Resources, especially in the city of Bandung. In this study, the data used 

were primary data obtained through distributing questionnaires. Based on the 

analysis, the results obtained from this study variable Y Improving the Quality of 

Construction Human Resources in the City of Bandung is influenced by variable X 

Influence of Training Methods (training)of 19.6% while the other 80.4% is 

influenced by other variables outside the research variables.  
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