
 

 

 

 

ABSTRAK 

 

Pendidikan adalah kebutuhan mutlak bagi kehidupan manusia yang terus 

berkembang sesuai dengan perubahan di berbagai aspek kehidupan. Di era 

globalisasi, perkembangan sumber daya manusia menjadi sangat penting dalam 

menunjang kemajuan suatu negara. Dalam konteks ini, Yayasan Pendidikan 

Ariyanti berusaha untuk meningkatkan kualitas pendidikan dan kinerja karyawan 

melalui berbagai program, termasuk pelatihan kerja. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui, mendeskripsikan, dan menganalisis pengaruh pelatihan kerja terhadap 

kinerja karyawan yayasan pendidikan ariyanti. Penelitian ini menggunakan metode 

analisis deskriptif dan verifikatif. Jumlah sampel dalam penelitian ini sebanyak 50 

karyawan. Metode analisa yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis 

regresi linier sederhana pada taraf signifikan 5%. Hasil analisis koefisien 

determinasi sebesar 72,9% yang berarti bahwa kinerja karyawan di pengaruhi oleh 

pelatihan kerja. Penelitian ini merupakan penelitian yang pertama kali dilakukan di 

yayasan pendidikan ariyanti ada tahun 2025. 

Kata Kunci: Pelatihan Kerja, Kinerja Karyawan. 



 

 

 

 

ABSTRACT 

 

Education is a fundamental necessity for human life, continuously 

evolving in line with changes in various aspects of life. In the era of 

globalization, the development of human resources becomes crucial in 

supporting the progress of a country. In this context, Yayasan Pendidikan 

Ariyanti strives to enhance the quality of education and employee 

performance through various programs, including training. This study 

aims to determine, describe, and analyze the impact of work training on 

employee performance at Yayasan Pendidikan Ariyanti. The research 

uses descriptive and verificative analysis methods. The sample size for 

this study is 50 employees. The analysis method employed in this 

research is simple linear regression analysis at a 5% significance level. 

The results of the coefficient of determination analysis indicate 72.9%, 

meaning that employee performance is influenced by work training. This 

study is the first to be conducted at Yayasan Pendidikan Ariyanti in 2025. 
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