DAFTAR PUSTAKA

Adha Risky Nur, Nurul Qomariah, Achmad Hasan Hafidzi. 2019. Pengaruh
Motivasi Kerja Lingkungan Kerja Budaya Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Dinas Sosial Kabupaten Jember.

Afandi, Pandi. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia Teori Konsep dan Indikator.
Pekanbaru: Zanafa Publishing.

Agung Setiawan, dikutip dari Widyawati. 2020. Pengaruh Lingkungan Kerja dan
Motivasi Kerja terhadap Kinerja Pegawai pada PT Central Georgette Nusantara
di Kota Cimabhi.

Anam, Chairul. (2018). Pengaruh Motivasi, Kompetensi, Kepemimpinan, Lingkungan
Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Guru di Sekolah Menengah Kejuruan
Unggulan NU Mojoagung Kabupaten Jombang. Darmadi. 2020. Pengaruh
Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada
Indomaret Cabang Kelapa Dua Gading Serpong Kabupaten Tangerang. Jurnal
IImiah Manajemen Forkamma, 3(3), 240-247.

Anjani, Ayu. 2019. Pengaruh Kompetensi dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan. Jurnal Inspirasi Bisnis dan Manajemen Universitas Swadaya Gunung
Jati Vol 3, No 1 (2019).

Azzahrati. 2018. Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja
Karyawan (studi kasus pada PT. Dana Tungga Utama Banjarmasin). Jurnal
IImiah Manajamen Vol 2, No 1.

Darmadi. 2020. Pengaruh Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Indomaret Cabang Kelapa Dua Gading Serpong Kabupaten
Tangerang.

Dhermawan, Arif & Pratama, Marynta Putri. (2020). Pengaruh Kompensasi,
Disipln Kerja, dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Rumah Sakit Aisyiyah
Purworejo. Jurnal Ilmiah Mahasiswa Manajemen Bisnis dan Akuntansi. 2
(4). 537-545.

144


https://jurnal.ugj.ac.id/index.php/jibm/issue/view/264
https://ojs.uniska-bjm.ac.id/index.php/jurnalattadbir/issue/view/159

Duwi, Priyanto dikutip dari Wardani, Tri Ulfa. 2017. Pengaruh Kualitas Pelayanan
Terhadap Kepuasan Konsumen Pada Bisnis Jasa Transportasi GO-JEK (Studi
Kasus Mahasiswa FEBI UIN Sumatera Utara).

Edison, Emron dkk. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia Strategi dab
Perubahan dalam Rangka Meningkatkan Kienrja Pegawai dan Organisasi.
Alfabeta; Bandung 2018

Edy, Sutrisno. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta; Kencana Prenada
Media Group.

Engkos Ridwan dan Achmad Kuncoro. 2017. Cara Menggunakan dan Memaknai Path

Analysis. Bandung : Alfabeta.

Evi Widi Astuti, Dasmadi dan Listyowati Puji. 2020. Pengaruh Kompensasi,
Kepemimpinan Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Kud Mojosongo
Studi kasus pada KUD Mojosongo di Boyolali. Jurnal Ekobis Vol 8 No 1 (2020).

Ganyang, M. T. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Konsep dan Realita).
Bogor: IN MEDIA.

Ginting, 1. M., Bangun, T. A., Munthe, D. V., &Sihombing, S. (2019). Pengaruh
Disiplin dan Komunikasi Terhadap Kinerja Karyawan di PT PLN (Unit Induk
Pembangunan Sumatera Bagian Utara). Jurnal Manajemen Volume 5 No. 1.

Ghozali, Imam. 2018. Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM SPSS 23

(Edisi 10). Cetakan ke VIII. Semarang : Badan Penerbit Universitas
Diponegoro.

Hamid, Sanusi (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Lanjutan.
Yogyakarta: CV Budi Utama.

Handoko, T. Hani. 2018. Manajemen. Yogyakarta : BPFE.

Hasibuan, Melayu (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.

Hasibuan, Melayu dikutip dari Aditya Yuda Pratama. 2017. Pengaruh Kecerdasan
Emosional terhadap Kinerja Karyawan.

145



Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. PT Remaja Rosdakarya; Bandung.

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu dikutip dari Nurul Intan Febriani. 2019. Pengaruh
Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. OAE
Manufaktur Indonesia.

Nitisemito, Alex S. dikutip dari Widyawati. 2020. Pengaruh Lingkungan Kerja dan
Motivasi Kerja terhadap Kinerja Pegawai pada PT Central Georgette Nusantara
di Kota Cimabhi.

Rivai, Veithzal dikutip dari Widyawati. 2020. Pengaruh Lingkungan Kerja dan
Motivasi Kerja terhadap Kinerja Pegawai pada PT Central Georgette Nusantara
di Kota Cimabhi.

Sabil Mohammadun, Fakultas Ekonomi Unisma . 2017. Pengaruh Kepemimpinan,
Motivasi, Komunikasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Kantor
Desa Kecamatan Pragaan Kabupaten Sumenep e — Jurnal Riset Manajemen
Prodi Manajemen.

Sari, D. P., Megawati, I., & Heriyanto, I. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja
Dan Disiplin Kerja Nusantara Bagian Call Center Tele Account Management
(Tam) Telkom Bandung. Bisnis Dan Iptek, 13(1),31-44.

Sembiring, H. 2020. Pengaruh Motivasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Bank Sinarmas Medan. Jurakunman,13(1), 10-23.
Sherlie dan Hikmah. 2020. Pengaruh Motivasi, Disiplin Kerja Dan Kompensasi

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt Benwin Indonesia Di Kota Batam.

Siagian dikutip dari Widyawati. 2020. Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja
terhadap Kinerja Pegawai pada PT Central Georgette Nusantara di Kota Cimahi.

Sidanti, Heny. Dikutip dari Nurul Intan Febriani. 2019. Pengaruh Lingkungan Kerja
Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. OAE
Manufaktur Indonesia.

146



Simamora, Henry dikutip dari Hamid, Sanusi (2017). Manajemen Sumber Daya
Manusia Lanjutan. Yogyakarta: CV Budi Utama.

Sinambela, Lijan Poltak. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. PT.Bumi Aksara,
Jakarta.

Stoner, James A.P dikutip dari Hamid, Sanusi (2017). Manajemen Sumber Daya
Manusia Lanjutan. Yogyakarta: CV Budi Utama.

Stoner, James A.P dikutip dari Handoko, T. Hani. 2018. Manajemen. Yogyakarta :
BPFE.

Sugiyono. 2018. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif Dan R&D. 28th ed. Bandung:
Alfabeta.

Sunyoto, Danang. 2017. Dasar-Dasar Manajemen Pemasaran (Konsep, Strategi,
dan kasus) Edisi Ketiga. Jakarta : CAPS (Center Of Academic Publishing
Service).

Suriasumantri, Jujun S dikutip dari Sugiyono. 2020. Metode Penelitian Kuantitatif
Kualitatif Dan R&D. 28th ed. Bandung: Alfabeta.

Widyawati. 2020. Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja
Pegawai pada PT Central Georgette Nusantara di Kota Cimabhi.

147



