LEMBAR PENGESAHAN

Judul : PENGARUH STRESS KERJA DAN BUDAYA
ORGANISASI  TERHADAP  KINERJA
KARYAWAN (Studi Kasus Pada PT. Elektrindo

Artha Pratama)
Nama : Apnisa Kurniawati
NPM X 1111181096
Jenis Kelamin z Perempuan
Fakultas - Ekonomi
Jenjang Program ¢ Sarjana
Program Studi : Manajemen
Perguruan Tinggi : Universitas Sangga Buana YPKP Bandung
Tempat Penelitian PT Elektrindo Artha Pratama
Waktu Penelitian 6 (enam) Bulan
Telah disetujui oleh Pembimbing dan Penguji
Bandung, Agustus 2022
Pembimbing
(Fitria Lilya
Penguji [ Penguji 1T
|
(Dr. Nenny Hendajany, S.Si., SE., MT ) ( Ine Aprianti, SE., MM )
Mengetahui
Wakil Dekan Fakultas Ekonomi Ketua Program Studi Manajemen

UL

(Hj.R.Aryanti Ratnawati, SE.,M.Sj)




SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Annisa Kurniawati
NPM : 1111181096

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi dengan judul “Pengaruh Stress
Kerja Dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada PT,
Elektrindo Artha Pratama)” ini beserta seluruh isinya adalah benar karya saya
sendiri. Saya tidak melakukan penjiplakan atay pengutipan yang tidak sesuai
dengan etika yang berlaku dalam keilmuan.

Atas perhatian ini, saya siap bertanggung jawab apabila di kemudian hari
ditemukan adanya pelanggaran etika yang berlaku atau ada klaim dari pihak lain

terhadap keaslian karya saya ini.

Bandung, 25 Agustus 2022
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