
126 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Adinda, T. N., Firdaus, M. A., & Agung, S. (2024). Pengaruh Motivasi Kerja dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan . Jurnal Ekonomi dan Bisnis 

Digital, 416-422. 

Akhmad, A. (2023). Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan PT Dago Endah. 109. 

Baharuddin, & burhanuddin. (2022). Pengaruh Motivasi dan Kompetensi kerja 

Terhadap Prestasi kerja Karyawan Sales. Jurnal Akuntansi,Manajemen dan 

Ekonomi, 55-62. 

Dewi, D. P., & Harjoyo. (2019). Manajemen sumber daya manusia. tangerang: 

unpam press. 

Ekhsan, M. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan. Acman Accounting and Management Journal, 11-19. Retrieved 

from https://doi.org/10.55208/aj.v2i1.27 

Elidawaty, P., Bonaraja, P., Ahmad, S., Darwin, D., Valentine, S., & Ari, M. (2019). 

Metode Penelitian Ekonomi. Jakarta: Yayasan Kita Menulis. 

Farida U., & Hartono,S. (2019). Buku Ajar MSDM. ponorogo: Ummuh Ponorogo 

PRess. 

Farisi, S., Irnawati, J., & Fahmi, M. (2020). Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja 

Terhadap . Jurnal Humaniora, Vol. 4, No. 1, 15-33. 

Fitrianto, I. (2020). PENGARUH MOTIVASI, DISIPLIN, DAN KEPUASAN 

KERJA, TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. BUMI RAMA 

NUSANTARA. Journal of Management, 114. 

Hasibuan, S. (2019). Manajemen Sumber Daya. Jakarta: Bumi Aksara. 

Hustia, Hendro, & Herlangga. (2021). Influence of Work Motivation, Job 

Satisfaction and Work Discipline on Employee Performance at PT. Truba 

Jaga Cita. Bina Bangsa International Journal of Business and Management, 

28-38. 

Kusumasari, I. R. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan. Majalah ilmiah "Dian Ilmu", 1-23. 

Mangkunegara. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung: 

Remasa Rosda Karya. 



127 

 

 

 

Ningsih, S., & Dukalang, H. H. (2019). Penerapan Metode Suksesif Interval pada 

Analsis Regresi Linier Berganda. Jambura Journal of Mathematics, 43-53. 

Nusantara, P. C. (2024). Retrieved from PT Cerebrum Edukanesia Nusantara: 

https://cerebrum.id/pt-cerebrum-edukanesia-nusantara/ 

Pranitasari, D. (2021). Analisis Disiplin Kerja. Akuntansi dan manajemen, 23. 

Sinambela. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi Aksara. 

Sugiyono. (2019-2020). Statistika Untuk Penelitian & Metode Penelitian 

Kuantitatif, kualitatif dan R&D. Bandung: Alfabeta. 

Sutrisno. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia (1st ed). jakarta: kencana 

prenada media. 

Wibowo. (2019). Manajemen Kinerja. Jakarta: Rajawali Press. 

Wuwungan, N., & Uhing. (2020). Pengaruh Kemampuan Kerja dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan PT Bank Sulutgo. Jurnal EMBA : Jurnal Riset 

Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan Akuntansi, 75-84. 

 

 


