
 
 

117 
 

Abdul Majid Dan Muamar qadar. (2021). ANALISIS DATA PENELITIAN 

KUANTITAITF. Rumah Cemerlang. 

Agustini. (2023). Kualitas Kepemimpinan, Disiplin Kerja, Dan Lingkungan Kerja 

Sebagai Faktor Pendukung. Jurnal Ekonomi Dan Bisnis, 22(1), 120–126. 

Aini. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia Sumber. In Suparyanto dan 

Rosad (Vol. 5, Issue 3). 

Aisyah, S, R., & Adinugroho, I. (2023). Pengaruh disiplin kerja dan beban kerja 

terhadap kinerja pegawai. INOVASI: Jurnal Ekonomi, Keuangan Dan 

Manajemen, 19(4), 956–964. 

Anasti. (2022). Sukses menyelesaikan Skripsi dengan metode penelitian 

Kuantutatif dan analisis data SPSS. Deepublish. 

Andriani, J., Anggraini, N., & Metarini, R. A. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja 

Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt First Media Tbk 

Cabang Jakarta Selatan. SCIENTIFIC JOURNAL OF REFLECTION : 

Economic, Accounting, Management and Business, 6(2), 399–407. 

https://doi.org/10.37481/sjr.v6i2.663 

Anshori dan Iswati. (2019). METODELOGI PENELITIAN KUANTITAITF. 

Airlangga University Press. 

Cahyadi,  universitas buddhi dharma. (2022). Pengaruh Kualitas Produk Dan 

Harga Terhadap Keputusan Pembelian Baja Ringan Di Pt Arthanindo 

Cemerlang. Ekonomi Dan Manajemen Bisnis, 1, 60–73. 

Fauzi, A., & dkk. (2022). Metodologi Penelitian. In Suparyanto dan Rosad (2015. 

Fransiska, Y., & Tupti, Z. (2020). Pengaruh Komunikasi, Beban Kerja dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah 

Magister …, 3(September), 224–234. 

https://jurnal.umsu.ac.id/index.php/MANEGGIO/article/view/5041 

Server-PC
Typewritten text
DAFTAR PUSTAKA



118 
 

 
 

Hamdi, H. (2020). Penerapan Fungsi Manajemen Pada Kantor Kelurahan Rantau 

Kiwa Kecamatan Tapin Utara Kabupaten Tapin. Jurnal Ilmiah Ekonomi 

Bisnis, 6(2), 155–163. https://doi.org/10.35972/jieb.v6i2.332 

Hardono, I., Nasrul, H. W., & Hartati, Y. (2019). the Effect of Placement and 

Work Loads on Work Motivation and Its Impact on Employee ’ S Work 

Achievement. Jurnal Dimensi, 8(1), 28–43. 

Hartaroe, B. P., Mardani, R. M., & Abs, M. K. (2016). Pengaruh Pendidikan, 

Lama Bekerja Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada PT. 

Z). E – Jurnal Riset Manajemen, 82–94. 

Hartono Tommy, & Siagian Mauli. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja Dan 

Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan Di Pt Bpr Sejahtera Batam. Jurnal 

Ilmiah Manajemen Bisnis Dan Inovasi Universitas Sam Ratulangi (Jmbi 

Unsrat), 7(1), 220–237. 

Kabdiyono, E. L., Perkasa, D. H., Ekhsan, M., Abdullah, M. A. F., & Febrian, W. 

D. (2024). Kepemimpinan, Beban Kerja Dan Burnout Terhadap Kinerja  

Karyawan Perusahaan Garment Di Kabupaten Tangerang. Journal of 

Management and Bussines (JOMB), 6(2), 496–509. 

Kusumastuti. (2020). METODE PENELITIAN KUANTITATIF. Deepublish. 

Lubis, S. H., & Heryenzus. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan PT. Tiki Jalur Nugraha Eka Kurir. Jurnal Abdi 

Ilmu, 13(1), 84–92. 

Monica Simbala, Tulung, J. E., & Palandeng, I. D. (2023). Analisis Rasio 

Keuangan Dalam Memprediksi Pertumbuhan Laba Pada Perbankan Swasta 

Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Periode 2017-2020. Jurnal EMBA : 

Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 11(02), 345–353. 

https://doi.org/10.35794/emba.v11i02.48311 

Permatasari, T. A., & Anwar, R. (2023). Analisis Kinerja Karyawan Berbasis 

Pengukuran Disiplin Kerja Dan Kepuasan Kerja. Jurnal Bisnis Darmajaya, 

9(1), 63–79. https://doi.org/10.30873/jbd.v9i1.3528 



119 
 

 
 

Priyono, A., & Tampubolon, S. (2023). Pengaruh Job Insecurity dan Beban Kerja 

terhadap Turnover Intention (Studi Kasus pada Karyawan Milenial dan Gen 

Z di Bank BJB Cabang Daan Mogot). Jurnal Manajemen Dan Bisnis 

Madani, 5(2), 15–33. https://doi.org/10.51353/jmbm.v5i2.768 

Pudjiati, P., & Khabibah, F. (2020). Pengaruh Budaya Organisasi, Disiplin Kerja, 

Dan Komunikasi Terhadap Kinerja Karyawan Pt Pln(Persero) Up3 

Balikpapan. Jurnal GeoEkonomi, 11(1), 111–121. 

https://doi.org/10.36277/geoekonomi.v11i1.116 

Ratna Putri Wulandari, & Siti Mujanah. (2024). Pengaruh Self Efficacy, 

Kompetensi dan Dukungan Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT 

Indo Bismar Surabaya. Jurnal Publikasi Ekonomi Dan Akuntansi, 4(1), 188–

200. https://doi.org/10.51903/jupea.v4i1.2757 

Rismawati, D., Hadian, D., Manik, E., & Titi, T. (2021). Pengaruh Kompensasi 

Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Majalah Bisnis & IPTEK, 

14(2), 83–93. https://doi.org/10.55208/bistek.v14i2.234 

Rochman, & Ichsan. (2021). Pengaruh Beban Kerja Dan Stres Kerja  Terhadap 

Kinerja Karyawan  Pt Honda Daya Anugrah Mandiri Cabang Sukabumi. 

Mahasiswa Manajemen, 2(1), 1–22. 

https://journal.stiepasim.ac.id/index.php/JMM/article/view/130 

Saputra, F., Masyruroh, A. J., Putra Danaya, B., Maharani, S. P., Ningsih, N. A., 

Ricki, T. S., Aliefiani, G., Putri, M., Jumawan, J., & Hadita, H. (2023). 

Determinasi Kinerja Karyawan: Analisis Lingkungan Kerja, Beban Kerja dan 

Kepemimpinan pada PT Graha Sarana Duta. Jurnal Riset Manajemen, 1(3), 

329–341. 

Sari, R. M., & Luturlean, B. S. (2022). Pengaruh Beban Kerja Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Studi Di Sekolah Tinggi Olahraga Dan 

Kesehatan Bina Guna Medan. Publik: Jurnal Manajemen Sumber Daya 

Manusia, Administrasi Dan Pelayanan Publik, 9(2), 264–275. 

https://doi.org/10.37606/publik.v9i2.297 



120 
 

 
 

Setiawan, Y. (2022). Peran Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam 

Meningkatkan Kinerja Karyawan Bagian Penagihan Kredit (Studi Kasus 

Pada Bank Pembangunan Daerah Kalimantan Barat). Equator Journal of 

Management and Entrepreneurship (EJME), 10(03), 127. 

https://doi.org/10.26418/ejme.v10i03.55179 

Sudaryana. (2022). METODELOGI PENELITIAN KUANTITATIF. Deepublish. 

Susan. (2019). MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA Eri Susan 1. Jurnal 

Manajemen Pendidikan, 9(2), 952–962. 

Sutrisno, S., & Ervin, A. (2019). Pengaruh Kepemimpinan Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Guru SMP Muhammadiyah 44 Pamulang. JENIUS (Jurnal 

Ilmiah Manajemen Sumber Daya Manusia), 3(1), 58. 

https://doi.org/10.32493/jjsdm.v3i1.3374 

Tanjung, A. A., & Rasyid, M. A. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Kepuasan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Efarina Tv. Jurnal Manajemen Ekonomi 

Dan Bisnis, 2(1), 49–59. https://doi.org/10.61715/jmeb.v2i1.78 

Umah, A. W., & Chaerudin. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Di Dinas Kesehatan Kabupaten Karawang. Jurnal Ilmiah Wahana 

Pendidikan, 9(25), 203–208. 

Wardhani, D. P., Annisa, N. N., & Dwi Elfarina, D. (2023). Pengaruh Penempatan 

dan Pelatihan Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT. Ej International 

Eyelashes. Valid Jurnal Ilmiah, 20(2), 133–140. 

Yuliantini, T., & Suryatiningsih, S. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja dan Beban 

Kerja terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan PT ISS Indonesia). 

Populis : Jurnal Sosial Dan Humaniora, 6(2), 104–120. 

https://doi.org/10.47313/pjsh.v6i2.1255 

Yunus, M. (2023). PENGARUH PENGALAMAN KERJA, MOTIVASI KERJA, 

DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN Widhi Ariestianti 

Rocdianingrum Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) 

Surabaya. Jurnal Ilmu Dan Riset Manajemen, 12(1), 1–19. 


