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ABSTRAK

Dalam hubungan ekonomi perdagangan barang dan jasa antar negara termasuk
bangsa Indonesia di tetapkan Keselamatan Dan Kesehatan Kerja sangatlah berperan.
Industri tekstil merupakan salah satu sektor manufaktur yang mencatat pertumbuhan
paling tinggi, dan merupakan salah satu sektor yang memiliki peran penting karena
memberikan kontribusi signifikan terhadap perekonomian Nasional. PT.Jaya Fashion
Pratama merupakan salah satu perusahaan manufaktur yang bergerak dalam bidang
industri textile memproduksi kain dengan kualitas tinggi. Kegiatan utama PT. Jaya
Fashion Pratama ini adalah memproses kain setengah jadi (greige) menjadi kain jadi
yang siap dipasarkan. Penelitian ini dilakukan di PT.Jaya Fashion Pratama. Tujuan
penelitian ini yaitu untuk mengetahui Pengaruh keselamatan dan kesehatan karyawan
terhadap kinerja karyawan.Metode yang digunakan dalam penelitian ini yaitu deskriptif
verifikatif dengan pendekatan kuantitatif. Penelitian ini menggunakan 83 responden
sebagai sampel penelitian dengan menggunakan analisis regresi linier sederhana.
Berdasarkan analisis menggunakan SPSS Vers. 26 koefisien determinasi penelitian ini
memiliki pengaruh sebesar 0,203 yang artinya keselamatan dan kesehatan Kkerja
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan shesar 20,3% dan sisanya 79,7%
dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti oleh penulis.Dalam penelitian ini
didapat persamaan regresi linier sederhana yaitu Y= 15,150 + 0,194 X. Pengujian
hipotesis diperoleh hasil bahwa dengan tingkat signifikansi 10%, variabel Kualitas
Pelayanan mendapatkan hasil t hitung > t tabel yaitu (4,540 > 1,663) hasil pengujian
tersebut mengartikan bahwa Keselamatan dan kesehatan kerja berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan
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The Effect of Occupational Safety and Health (K3) on Employee Performance in the
Production Department of PT. Jaya Fashion Pratama

ABSTRACT

In the economic relationship of trade in goods and services between countries
including the Indonesian nation, occupational safety and health are determined to play a
very important role. The textile industry is one of the manufacturing sectors that recorded
the highest growth, and is one of the sectors that has an important role because it
contributes significantly to the national economy. PT. Jaya Fashion Pratama is one of the
manufacturing companies engaged in the textile industry producing high quality fabrics.
The main activities of PT. Jaya Fashion Pratama is processing semi-finished fabrics
(greige) into finished fabrics that are ready to be marketed. This research was conducted
at PT. Jaya Fashion Pratama. The purpose of this study is to determine the effect of
employee safety and health on employee performance. The method used in this study is
descriptive verifiable with a quantitative approach. This study used 83 respondents as a
research sample using a simple linear regression analysis. Based on the analysis using
SPSS Vers. The 26 coefficients of determination of this study had an influence of 0.203
which means that occupational safety and health have a significant effect on employee
performance by 20.3% and the remaining 79.7% is influenced by other variables that
were not studied by the authors. In this study, a simple linear regression equation was
obtained, namely Y = 15,150 + 0.194 X. Hypothesis testing obtained results that with a
significance level of 10%, the Service Quality variable got the results of t count >t table,
namely (4,540 > 1,663) the results of the test mean that Occupational safety and health
have a significant effect on employee performance
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