Pengaruh Kompensasi dan Disiplin Kerja Terhadap Loyalitas Karyawan di
Bagian Produksi Pada PT Dirgayusa Apparelindo

ABSTRAK

Industry tekstil dan pakaian jadi yang merupakan salah satu sector
manufaktur yang mencatatat pertumbuhan paling tinggi, dan merupakan salah satu
sector yang memiliki peranan penting karena memberikan kontribusi signifikan
terhadap perekonomian nasional. Pada era globalisasi ini pasti banyak pelaku
industry yang memanfaatkan peluang ini, seperti PT Dirgayusa Apparelindo yang
merupakan salah satu perusahaan yang bergerak di bidang manufaktur pada sector
industry dan pakaian jadi yang harus siap menghadapi persaingan ketat, dan untuk
menghadapinya pelaku industry ini harus bekerja keras dalam meningkatkan
produktivitas, kualitas, dan efesiensi perusahaan yang didukung dengan Sumber
Daya Manusia yang kompenten. Selain karyawan yang kompenten, perusahaan
juga membutuhkan karyawan yang memiliki loyalitas tinggi. Penelitian ini dilatar
belakangi dengan banyaknya karyawan yang mengundurkan diri dan tingkat turn
over yang tinggi. Penelitian ini dilakukan di PT Dirgayusa Apparelindo. Tujuan
penelitian ini yaitu untuk mengetahui Pengaruh Kompensasi dan Disiplin Kerja
Terhadap Loyalitas Karyawan baik secara parsial maupun simultan. Metode yang
digunakan dalam penelitian ini yaitu deskriptif verifikatif dengan pendekatan
kuantitatif. Penelitian ini menggunakan 155 responden sebagai sampel penelitian
dengan menggunakan analisis regresi linier berganda. Berdasarkan analisis
menggunakan SPSS Vers. 24.0 For Windows koefisien determinasi penelitian ini
memiliki pengaruh sebesar 0,660, yang artinya Kompensasi dan Disiplin Kerja
berpengaruh signifikan terhadap Loyalitas Karyawan sebesar 66% dan sisanya 34%
dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti oleh penulis.Dalam penelitian ini
didapat persamaan regresi linier berganda yaituY = 3,095+ 0,331X; +
0,583X,+€. Pengujian hipotesis diperoleh hasil bahwa dengan tingkat
signifikansi 5% Uji F mendapatkan hasil Fhitung > Frapel Yaitu 147,295 > 3,06 serta
Uji t variabel Kompensasi (X1) mendapatkan hasil thitung > twabel Yaitu 6,475 >
1,97569 dan variabel Disiplin Kerja (X2) mendapatkan hasil thitung > tranel Yaitu
11,521 > 1,97569, hasil pengujian tersebut mengartikan bahwa Kompensasi dan
Disiplin Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Loyalitas Karyawan
baik secara simultan maupun parsial.
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The Effect of Compensation and Work Discipline on Employee Loyalty in the
Production Section at PT Dirgayusa Apparelindo

ABSTRACT

The textile and apparel industry, which is one of the manufacturing sectors that
recorded the highest growth, is one of the sectors that has an important role
because it makes a significant contribution to the national economy. In this era of
globalization, there are definitely many industry players who take advantage of this
opportunity, such as PT Dirgayusa Apparelindo which is one of the companies
engaged in manufacturing in the industrial sector and apparel which must be ready
to face tough competition, and to deal with it, these industry players must work hard
in increasing productivity, quality and efficiency of the company supported by
resources Competent human. Apart from competent employees, companies also
need employees who have high loyalty. This research is motivated by the number
of employees who resigned and a high turnover rate. This research was conducted
at PT Dirgayusa Apparelindo. The purpose of this study is to determine the effect
of compensation and work discipline on employee loyalty, either partially or
simultaneously. The method used in this research is descriptive verification with a
quantitative approach. This study used 155 respondents as the research sample
using multiple linear regression analysis. ased on the analysis using the SPSS Vers.
24.0 For Windows, the coefficient of determination in this study has an influence of
0.660, which means that compensation and work discipline have a significant effect
on employee loyalty by 66% and the remaining 34% is influenced by other variables
not examined by the author. In this study obtained by the multiple linear regression
equation Y =3.095 +0.331X_1+0.583X_2 + &€ Hypothesis testing results obtained
that with a significance level of 5%, the F test gets the results of Fcalculate> Ftable
is 147.295> 3.06 and the Compensation variable t test (X1) gets the results of
tcalculate> ttable is 6.475> 1.97569 and the Work Discipline variable (X2) gets
the results of tcount> ttable are 11.521> 1.97569, the test results mean that
Compensation and Work Discipline have a positive and significant effect on
Employee Loyalty both simultaneously and partially.
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