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PENGARUH PENGENDALIAN INTERNAL PERSEDIAAN TERHADAP

PENCEGAHAN KECURANGAN (FRAUD)

(Studi Kasus Pada PT. Pindad)

ABSTRAK

Masalah yang dikaji dalam penelitian ini adalah mengenai Pengendalian
Internal Persediaan atas Pencegahan Kecurangan (fraud) pada PT. Pindad.
Penelitian ini terdiri atas dua variabel, yaitu Pengendalian Internal Persediaan
sebagai variabel X dan Pencegahan Kecurangan (fraud) sebagai variabel Y.
Dalam pengukuran variabel X komponen yang digunakan adalah: 1) lingkungan
pengendalian; 2) penaksian resiko; 3) aktivitas pengendalian; 4) informasi dan
komunikasi; 5) pemantauan, sedangkan variabel Y indikator pengukurannya
adalah: 1) budaya jujur dan etika yang tinggi; 2) tanggung jawab management
untuk mengevaluasi pencegahan kecurangan (fraud); 3) pengawasan oleh komite
audit.

Metode yang digunakan pada penelitian ini adalah metode penelitian
kualitatif dengan pendekatan deskriptif. Setelah itu dilakukan pengujian
menggunakan korelasi rank spearman yang selanjutnya akan dilakukan analisis
koefisien determinasi yang bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh
variabel Pengendalian Internal Persediaan terhadap Pencegahan Kecurangan
(Fraud).

Berdasarkan hasil penelitian, diketahui Pengendalian Internal Persediaan
telah memadai, dan Pencegahan kecurangan (fraud) berada pada kategori Baik.
Hal ini menunjukkan bahwa Pengendalian Internal Persediaan berpengaruh pada
Pencegahan kecurangan (fraud). Besarnya pengaruh Pengendalian Internal
Persediaan terhadap Pencegahan kecurangan (fraud) pada PT. Pindad sebesar
51.70%.
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EFFECT OF INVENTORY INTERNAL CONTROL ON FRAUD

PREVENTION

(Case Study on PT. Pindad)

ABSTRACT

The problem studied in this research is about Inventory Internal Control
on fraud prevention in PT.Pindad. This research consists of two variables, namely
Inventory Internal Control as variable X and Fraud Prevention as variable Y. In
the measurement of variables X components used are: 1) control environment; 2)
risk assessment; 3) control activities; 4) information and communication; 5)
monitoring, While the variable Y measurement indicators are: 1) high honest and
ethical culture; 2) Management's responsibility to evaluate fraud prevention; 3)
supervision by the audit committee.

The method used in this research is qualitative research method with
descriptive approach. After that done the test using rank spearman correlation
which then will be done coefficient of determination analysis which aims to know
how big influence of variable of Inventory Internal Control to Fraud Prevention.

Based on the results of the research, it is known that Inventory Internal
Control is sufficient, and Fraud Prevention is in the good category. This indicates
that Inventory Internal Control has an effect on Fraud Prevention. The amount of
influence of Inventory Internal Control on Fraud Prevention at PT. Pindad
amounted to 51.70%
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