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ABSTRACT 

"THE EFFECT OF COMPENSATION AND MOTIVATION OF 

EMPLOYMENT ON WORK ACHIEVEMENT" 

 

Human resources is one of the resources in the company and plays a very 

important role. This study aims to determine how much influence of 

compensation and work motivation on work performance. 

In this research the method used is descriptive method. Data collection technique 

is by questionnaire and interview. The sampling technique used is accidental 

sampling. Data processing techniques using Pearson correlation coefficient, as 

well as statistical tests t and f to test the hypothesis with 95% confidence level. 

The results of this study indicate that the value for the compensation variable is 

1152 which means it is in good category. For the working motivation variable of 

1657 which means it is in very good category. While for work performance 

variable, the value obtained is 1657 which means it is in very good category. 

Based on the test results of coefficient of determination it can be said that the 

compensation and work motivation effect on job satisfaction of 46.3% and the rest 

of 54.7% influenced by other factors outside the compensation and work 

motivation. 
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ABSTRAK 

“PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP 

PRESTASI KERJA” 

 Sumber daya manusia merupakan salah satu sumber daya yang terdapat di 

dalam perusahaan dan memegang peranan yang sangat penting. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh kompensasi dan motivasi 

kerja terhadap prestasi kerja. 

 Dalam penelitian ini metode yang digunakan adalah metode deskriptif. 

Teknik pengumpulan data yaitu dengan kuisioner dan wawancara. Teknik 

pengambilan sampel yang digunakan adalah accidental sampling. Teknik 

pengolahan data dengan menggunakan koefisien korelasi pearson, serta uji 

statistik t dan f untuk menguji hipotesis dengan tingkat kepercayaan 95%. 

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa nilai untuk variabel kompensasi 

adalah sebesar 1152 yang artinya berada dalam kategori baik. Untuk variabel 

motivasi kerja sebesar 1657 yang artinya berada dalam kategori sangat baik. 

Sedangkan untuk variabel prestasi kerja nilai yang diperoleh adalah sebesar 1657 

yang artinya berada dalam kategori sangat baik. 

 Berdasarkan hasil uji koefisien determinasi maka dapat dikatakan bahwa 

kompensasi dan motivasi kerja berpengaruh terhadap kepuasan kerja sebesar 

46,3% dan sisanya sebesar 54,7% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain di luar 

kompensasi dan motivasi kerja. 

Kata kunci : Kompensasi, Motivasi Kerja, Prestasi Kerja 
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