
v 
 

KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas berkat rahmat serta 

kasih-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan judul 

“PENGARUH KOMITMEN TENAGA AHLI DALAM MENYELESAIKAN 

LAPORAN HASIL PEKERJAAN TERHADAP KINERJA PERUSAHAAN”.  

Penulisan skripsi ini bertujuan untuk memenuhi salah satu syarat untuk 

menyelesaikan jenjang Program Sarjana Fakultas Ekonomi Program Studi 

Manajemen pada Universitas Sangga Buana YPKP Bandung. 

Ucapan terima kasih sedalam-dalamnya penulis sampaikan terkhusus 

kepada Ibu R. Aryanti Ratnawati, S.E., M.Si. selaku Dosen Pembimbing yang telah 

iklas dan sabar membimbing penulis dalam menyelesaikan skripsi ini. Selanjutnya, 

dalam kesempatan ini pula penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Bapak Dr. Asep Effendi, SE., M.Si., PIA., CfrA, selaku Rektor Universitas 

Sangga Buana YPKP Bandung. 

2. Bapak Dr. Ir. Didin Kusdian, MT, selaku Wakil Rektor I Universitas Sangga 

Buana YPKP Bandung. 

3. Ibu Memi Sulakmi, SE., M.Si, selaku Wakil Rektor II Universitas Sangga 

Buana YPKP Bandung. 

4. Bapak Deni Nurdyana Hadimin, Drs., M.Si, selaku Wakil Rektor III Universitas 

Sangga Buana YPKP Bandung. 

5. Bapak Bambang Susanto, SE., M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Sangga Buana YPKP Bandung. 



vi 
 

6. Ibu R. Aryanti Ratnawati, SE., M.Si selaku wakil Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Sangga Buana YPKP Bandung. 

7. Ibu Fitria Lilyana, SE., M.Si, selaku Ketua Program Studi Jurusan Manajemen 

Progam Pendidikan Sarjana Universitas Sangga Buana YPKP Bandung. 

8. Bapak Tahmat, SE., M.Si, selaku Sekretaris Jurusan Program Studi Jurusan 

Manajemen Program Pendidikan Sarjana Universitas Sangga Buana YPKP 

Bandung. 

9. Bapak Hadi A. Sukardi, S.E., M.M. selaku dosen wali yang telah mengarahkan 

dan mendukung penulis dalam menyelesaikan laporan penelitian ini. 

10. Bapak Bambang Susanto, S.E., M.Si. selaku Dosen Penguji I dan Bapak Dr. H. 

Sumeidi Kadarisman, S.E., M.M. selaku Dosen Penguji II yang telah 

memberikan saran dan perbaikan serta telah membantu peneliti dalam 

memperbaiki laporan penelitian ini. 

11. Asosiasi INKINDO Jawa Barat yang telah membantu penulis dalam 

memberikan informasi mengenai perusahaan jasa konsultansi konstruksi se kota 

Bandung. 

12. Seluruh perusahaan jasa konsultansi se kota Bandung yang telah membantu 

dalam mengisi kuesioner sehingga penelitian ini dapat berjalan dengan baik dan 

dapat terselesaikan. 

13. Bapak Yasohkizawato Zega, Pratiwi Kasih Zega, S.P dan Tegus Asa 

Chrismantino Zega yang selalu memberikan dorongan dalam bentuk moril 

maupun materil serta dukungan doa dan semangat yang selalu diberikan dalam 

melaksanakan penelitian ini. 



vii 
 

14. Sahat-sahat terbaik penulis, Togos Ardian Manurung, S.H., Sri Romauli 

Sitompul, S.E., Natanael Sihombing, S.Kom, Adwita Harefa, S.Ak, Irwan Laia 

yang telah mendukung, memberi saran, memberi nasihat yang sangat membantu 

maupun mendoakan penulis agar dapat menyelesaikan laporan skripsi ini. 

15. Susan Setiawan, S.T., M.Th, yang selalu mendoakan, mendukung, memberi 

motifasi sehingga skripsi ini dapat terselesaikan. 

16. Teman-teman seperjuangan serta seluruh rekan-rekan Universitas Sangga 

Buana YPKP Bandung, khususnya S1 Manajemen angkatan 2016 yang turut 

mendoakan, memberi semangat dan dukungan kepada penulis. 

17. Seluruh staff ruang program studi manajemen yang selalu sabar dan membantu 

saya dalam memenuhi semua kebutuhan administrasi untuk menyelesaikan 

laporan skripsi ini. 

Serta semua pihak yang tidak bisa penulis sebutkan satu persatu, ucapan 

terimakasih dari penulis yang sebesar-besarnya untuk segala dukungan dan doanya. 

Penulis menyadari sepenuh hati, bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna, oleh 

sebab itu, kritik yang membangun akan diterima dengan senang hati untuk 

perbaikan lebih lanjut. 

 Bandung, 03 September 2020 

 Penulis 

  

 

 Setia Eka Pratianto Zega 


