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SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan dibawah ini saya :

Nama : Yoga Raharja Kartoyo

NPM 11111167047

Menyatakan skripsi yang saya buat untuk memenuhi persyaratan kelulusan pada jurusan
Management Fakultas Ekonomi Universitas Sangga Buana YPKP Bandung dengan judul “PENGARUH
GAYA KEPEMIMPINAN DAN HUMAN RELATIONS TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. YUDHA
PERKASA INDONESIA JAYA (YPIJ) PUSAT KABUPATEN GARUT"” adalah benar hasil karya saya sendiri,
selanjutya apabila tidak terbukti demikian, saya bersedia menerima segala akibatnya, termasuk
pencabutan gelar sarjana yang telah saya peroleh.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya dan tanpa adanya paksaan dari
pihak manapun.
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