DAFTAR PUSTAKA

Adisasmita,Raharjo. 2011. Manajemen Pemerintahan Daerah. Yogyakarta.
Penerbit Graha IImu.
Agustini.2013. Manajemen Sumber Daya Manusia.Medan. UNIMED.

Arikunto S.2010. Prosedur Penelitian, Suatu Pendekatan Praktik. Edisi
Revisi. Jakarta. Penerbit Rineka Cipta.
Bacal Robert (Irham Fahmi). 2016. Manajemen Strategis (Teori dan

Aplikasi). Jakarta. Alpabeta.
https://www.tokopedia.com//manajemen-strategis-teori-dan-aplikasi-
irham-fahmi diakses tanggal 30 Mei 2018

Danang Sunyoto.2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta. Penerbit
PJ Buku Seru.

Dantes. Nyoman, 2012. Metode Penelitian. Andi Offest. Yogyakarta.

Fayor, Henri (Safroni).2012. Pengantar Administrasi dan Fungsi-fungsi
Manajemen.

diakses pada tanggal12 Juli 2018

George R.Terry (Miftah Thoha). 2010. Kepemimpinan Manajemen. Buku
Perguruan Tinggi. Jakarta. Penerbit PT. Raja Grafindo Persada.

Hasibuan,Malayu.2012. Manajemen Sumber Daya Manusia.Jakarta.
Penerbit PT.Bumi Aksara.

Imron.2012. Evaluasi dan Manajemen Kinerja di Lingkungan Perusahaan
dan Industri. Yogyakarta. Gajah Mada University.

Jackson Jhon.H (Irham Fahmi).2016. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Jakarta. Penerbit Alfabeta.

Juliansyah Noor.2012. Metode Penelitian. Jakarta. PenerbitKencana Prenada
Media Group.
Kartono Kartini. 2010. Pemimpin dan Kepemimpinan. Jakarta. Penerbit PT.

Raja Grafindo Perkasa.
https.//respository.widyatama.ac.id/xmlui/bistream/handel diakses
tanggal 30 Mei 2018.
(oleh TM.Syahrianto 2016 ) diakses pada tanggal 25 Mei 2018.
Manulang (Atik Ratminto).2012. Manajemen Pelayanan. Yogyakarta.
Penerbit Dede Pustaka.
Matutira. 2001:2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan ke 2.
Jakarta. Penerbit Gramedia Widya Sarana.



Nazir, Mohamad.2011. Metode Penelitian. Jakarta. Penerbit Ghalia Indonesia.
elib.unikom.ac.id/ download.php.id/245270 diakses pada tanggal 1 Juni
2018.

Nurmalia,Ria (Siagian, Sondang .P). 2012. Indikator Pengawasan.Jakarta.
http.//eprintis.dinus.ac.id/jurnal.15698 diakses pada tanggal 25 Mei
2018.

Siagian, Sondang.P. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Jakarta.Penerbit Bumi Aksara.

Sinambela Lijan.2012. Kinerja Pegawai, Teori, Pengukuran dan Implikasi.
Yogyakarta. Penerbit Graha limu.
elib.unikom.ac.id/download.php/177578 diakses pada tanggal 1 Juni
2018.

Sinungan Muchdarsyah. 2011. Manajemen Personalia dan Sumber Daya
Manusia. Edisi 2. Jakarta. Penerbit Bumi Aksara.

Sirgodimedjo  (Edi Sutrisno).2010. Manajemn Sumber Daya Manusia
Disiplin Kerja. Jakarta. Penerbit Kencana.

Sukarna. 2011. Dasar-dasar Manajemen.Yogyakarta. Penerbit Mandar Maju.

Sunyoto.2012.Manajemen Sumber Daya Manusia.Yogyakarta.Penerbit
Caps.

Sutikno Sobry.M.2014. Pemimpin dan Gaya Kepemimpinan.Edisi Pertama.
Lombok. Penerbit Hollistica.

Tjiptono.2012. Service Manajemen Mewujudkan Layanan
Prima.Yogyakarta. Penerbit CV. Andl Offset.

Utari Khiki.2015. Pengaruh Kepemimpinan dan Pengawasan Melekat
Terhadap Disiplin Kerja Pegawai di Dinas Pertambangn
danEnergi Kabupaten Kutai Timur.(Skripsi dipublikasikan, Sekolah
Tinggi llmu Ekonomi Nusantara)
ejournal. STIENusantara.ac.id/index.php/equilibrium/article/viewfile/17
178 diakses pada tanggal 24 Mei 2018.

Winardi. 2011. Kepemimpinan dalam Manajemen. Jakarta. PT.Rineka.
Cipta.

Wirawan.2012.Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia.Jakarta. Penerbit
Salemba Empat.

Zhendy Citra LarrynsiaWijanarko. 2016. Pengaruh Pengawasan Pimpinan
TerhadapDisiplin Kerja Karyawan.(Skripsi dipublikasikan)
ejournal. UNIPMA.ac.id/index.php/equilibrium/article/viewfile/658/590
diakses pada tanggal 24 Mei 2018.






