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ABSTRAK 
 

Permasalahan dalam penelitian ini adalah fraud masih terjadi di perusahaan 

BUMN.Tujuan dari penelitian ini adalah mengetahui pengaruh audit internal dan 

penerapan Good Corporate Governance Dalam pencegahan fraud pada PT Kereta 

Api Indonesia (Persero). 

Metode yang dipergunakan adalah analisis deskriptif asosiatif dengan 

mengunakan teknik sampel jenuh atau teknik penentuan sampel bila semua 

anggota populasi digunakan sebagai sampel, dalam penelitian ini diambil 

sebanyak 50 responden. 

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis bahwa audit internal Dan Penerapan Good 

Corporate Governance berpengaruh secara signifikan terhadap pencegahan fraud 

pada PT Kereta Api Indonesia (Persero), dimana semakin baik audit internal dan 

Penerapan Good Corporate Governancce maka akan semakin baik pula 

pencegahan kecurangan yang ada diperusahaan tersebut. Audit internal Dan 

Penerapan Good Corporate Governance  memberikan pengaruh sebesar 69 % 

dalam pencegahan kecurangan Pada PT Kereta Api Indonesia (Persero), 

sedangkan sisanya atau sebesar 31 % dipengaruhi oleh faktor lain. Sementara 

hubungan antara audit internal dengan pencegahan fraud memiliki hubungan yang 

sangat kuat antara ketiga variabel tersebut 
 

Kata kunci: Audit Internal, Good Corporate Governance dan Pencegahan Fraud 



 
 

ii 
 

ABSTRACT 
 

The problem in this study is frud still BUMN company.the purpose of this study 

was to determine the effect the internal audit on fraud prevention at PT Kereta 

Api Indonesia (Persero). 

The method used is descriptive associative by using the technique or sampel 

determation technique when all member of the populaion are used as sampel in 

this study with 50 respondents.   

Based on the result of hypothesis testing that the internal audit Good Corporate 

Governace significantly influences the prevention of fraud at PT Kereta Api 

Indonesia (Persero), where the better the internal audit the better the prevention 

of fraud in the company. Internal Audit gives an effect of 69 % on fraud 

prevention At PT Kereta Api Indonesia (Persero), while the rest or equal to 31 % 

is influenced by other factors. While the relationship between internal audit with 

fraud prevention has a strong relationship between the three variables. 
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