
 
 

159 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Alex S, Nitisemito. 2010. Manajemen Personalia Manajemen Sumber Daya  

  Manusia. Edisi ketiga. Jakarta: Ghalia Indonesia. 

Arikunto, S. 2016. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta:  

  Rineka Cipta. 

.2010. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. 

Jakarta: Rineka Cipta 

Badriyah, M. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia, Cetakan 1, 

  Bandung : CV Pustaka Setia. 

Bangun, Wilson. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:Erlangga. 

Didit Dermawan. 2012. Prinsip-prinsip Perilaku Organisasi. Surabaya : 

  PT Temprina Media Grafika. 

Donni Juni, P. 2018. Perencanaan & Pengembangan SDM, Bandung :  

 Alfabeta. 

Edy Sutrisno. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia . Jakarta: Kencana. 

Hani, T Handoko. 2008. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia,  

 Yogyakarta: BPFE. 

Hasibuan, Malayu. S.P. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia  

( Edisi Revisi). Jakarta : Bumi Aksara. 

Heru Soviyan. 2013. Prinsip-Prinsip Manajemen. Jakarta : 

Webmaster Solusindo. 

Heizer, Jay. 2011. Operations Management. Bostom: Pearson. 

Ikmal Nur Muflih . 2015. Pengaruh Pelatihan dan Motivasi Kerja Terhadap     

Kepuasan kerja karyawan pada PT. Aseli Dagadu 

Djokdja.Universitas Diponegoro. 

I Putu Sedhana Yasa, I Wayan Mudiartha Utama . 2014. Pengaruh Kompensasi         

Dan lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja dan kinerja 

karyawan   pada Karma Jimbaran. Universitas Yogyakarta. 

 



 
 

160 
 

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu. 2017. Manajemen Sumber Daya 

  Manusia, Bandung: PT Remaja Rosdakarya. 

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu.  2012. Manajemen Sumber Daya  

    Manusia, Bandung: PT Remaja Rosdakarya. 

Munandar, A.S . 2011. Psikologi Industri dan Organisasi. Jakarta: Universitas 

  Indonesia (UI-Press). 

Nuraini, T. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia, Yayasan Aini Syam :  

  Pekanbaru. 

Rivai, Veihzal & Sagala, Ella Jauvani . 2010 . Manajemen Sumber Daya  

 Manusia untuk Perusahaan. Jakarta: PT Raja Grafindo 

 Persada. 

Safroni, Ladzi. 2012. Manajemen dan Reformasi Pelayanan Publik Dalam  

Konteks Birokrasi Indonesia. Surabaya: Aditya Media 

Publising. 

Sedarmayanti. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia  Reformasi dan  

Manajemen Pegawai Negeri Sipil, Bandung : PT Refika 

Aditama. 

. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia  Reformasi dan  

Manajemen Pegawai Negeri Sipil, Bandung : PT Refika 

Aditama. 

. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia  Reformasi dan  

Manajemen Pegawai Negeri Sipil, cetakan kelima. Bandung : 

PT Refika Aditama. 

Suwatno dan Donni Juni priansa. 2016. Manajemen SDM Dalam Organisasi  

  Publik dan Bisnis. Bandung : Alfabeta. 

Sugiyono. 2017. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D.  

  Bandung: Alfabeta. 

      .2014. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif,  

  Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta. 

 



 
 

161 
 

 Tisnawati Sule, Kurniawan Saefullah. 2014. Pengantar Manajemen. Jakarta: 

  Kencana. 

Yevita Nurika Kusmara . 2016. Pengaruh Motivasi dan Lingkungan Kerja   

Terhadap Kepuasan kerja Karyawan Pada Pusat Teknologi 

Nuklir Terapan Bandung. Universitas Widyatama. 

 


