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ABSTRAK 

Manajemen memegang peranan penting dalam peningkatan efisiensi dan efektivitas 

dari sebuah perusahaan. Salah satu asset terpenting yang dimiliki oleh suatu 

perusahaan adalah sumber daya manusia karena memiliki pengaruh dalam 

keberlangsungan hidup perusahaan. Pegawai dalam suatu perusahaan perlu 

diberikan tempat kerja yang nyaman agar menghasilkan produktivitas kerja yang 

optimal. Tujuan penelitian ini untuk mendeskripsikan dan menganalisis lingkungan 

kerja dan produktivitas kerja serta untuk mengukur pengaruh lingkungan kerja 

terjadap produktivitas kerja pegawai di PT Kaizen Prima Bersama Cabang 

Kabupaten Bandung. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

analisis deskriptif dan asosiatif dengan pendekatan kuantitatif. Teknik analisis data 

yang digunakan yaitu analisis regresi linier sederhana, analisis koefisien korelasi, 

dan analisis koefisien determinasi dengan menggunakan alat bantu IBM Statistical 

Package For Social Sciences (SPSS). Penelitian ini dilakukan dengan cara 

menyebarkan kuesioner ke 25 pegawai PT Kaizen Prima Bersama Cabang 

Kabupaten Bandung. Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan diperoleh 

persamaan regresi Y= 19.831 + 0,225X, dari persamaan regresi terbut menunjukkan 

bahwa lingkungan kerja berpengaruh positif terhadap produktivitas kerja di PT 

Kaizen Prima Bersama Cabang Kabupaten Bandung. Hasil penelitian menyatakan 

lingkungan kerja dan produktivitas kerja pegawai di PT Kaizen Prima Bersama 

Cabang Kabupaten Bandung memiliki hubungan positif yang rendah dengan nilai 

sebesar 0,217 dan nilai koefisien determinasinya mencapai 4,7 persen dimana 

produktivitas dipengaruhi oleh lingkungan kerja sebesar 4,7% dan sisanya 95,3% 

dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti. 
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ABSTRACT 

Management plays an important role in increasing the efficiency and effectiveness 

of a company. One of the most important assets owned by a company is human 

resources because it has an influence on the survival of the company. Employees in 

a company need to be given a comfortable workplace in order to produce optimal 

work productivity. The purpose of this study is to describe and analyze the work 

environment and work productivity and to measure the effect of the work 

environment on employee productivity at PT Kaizen Prima Bersama Cabang 

Kabupaten Bandung. The research method used in this research is descriptive and 

associative analysis with a quantitative approach. The data analysis technique used 

is simple linear regression analysis, correlation coefficient analysis, and coefficient 

of determination analysis using the IBM Statistical Package For Social Sciences 

(SPSS) tool. This research was conducted by distributing questionnaires to 25 

employees of PT Kaizen Prima Bersama Cabang Kabupaten Bandung. Based on 

the research that has been done, the regression equation Y = 19.831 + 0,225X, 

from the regression equation shows that the work environment has a positive effect 

on work productivity at PT Kaizen Prima Bersama Cabang Kabupaten Bandung. 

The results of the study stated that the work environment and employee productivity 

at PT Kaizen Prima Bersama Cabang Kabupaten Bandung had a low positive 

relationship with a value of 0,217 and the value of the coefficient of determination 

reached 4,7 percent where productivity was influenced by the work environment by 

4,7% and the remaining 95,3% was influenced by variables others not investigated. 
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