DAFTAR PUSTAKA

Adi, Henny Pratiwi, dan Siti Ummu Adillah. 2012. “Sertifikasi Tenaga Kerja Konstruksi
sebagai Unsur Pendukung Pembangunan Infrastruktur.” Seminar Nasional Fakultas

Teknik Unissula.

Cornelia, Jillie. 2019. “Analisis Kendala Tenaga Ahli Konstruksi Dalam Memperoleh
Sertifikat Keahlian.”

I. Ervianto, W. (2023). Manajemen Proyek Konstruksi (L. Mayasari, Ed.; Terbaru).
Anggota Ikapi. (book)

Kristiani, kurnia. 2020. “Analisis Sertifikasi Tenaga Ahli dalam meningkatkan Mutu

Sumber Daya Manusia Pada Bidang Konstrusi di Semarang.” (0): 1-23.

Manlian Ronald A. Simanjuntak, Faris Irfan Satria, M. Farhan Satrio, dan Reffian Syah
Yusuf, M., Kurniawan. 2022. “Analisis Implementasi Sertifikat Kompetetensi
Kerja Konstruksi dan Badan Usaha Jasa Konstruksi.” : 502-6.

Menteri PUPR No.8. 2022. “Tata Cara Pelaksanaan Pemenuhan Sertifikat Standar Jasa
Kontruksi dalam Rangka Mendukung Kemudahan Perizinan Berusaha Bagi Pelaku
Usaha Jasa Konstruksi.” Menteri Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
Republik Indonesia No. 8 2019: 95-140.

PMPUPR/19/PRT/M/2017/2017 et al. 2017. “Peraturan Menteri Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat Nomor 19/PRT/M/2017 Tahun 2017 Tentang Standar
Remunerasi Minimal Tenaga Kerja Konstruksi pada Jenjang Jabatan Ahli untuk

Layanan Jasa Konsultansi Konstruksi.” : 198874.

Pramadini, Nurin. 2016. “Pengaruh Sertifikasi Tenanga kerja Ahli Pada Pembangunan

Infrastruktur Berkelanjutan.”

Prosiding, Alamat, A Korneliyya, D Despa, dan T Septiana. 2021. “Seminar Nasional
Ilmu Teknik dan Aplikasi Industri (SINTA) Kajian percepatan sertifikasi tenaga

XV



kerja konstruksi di Provinsi Lampung.” Prosiding Seminar Nasional llmu Teknik

dan Aplikasi Industri (SINTA) 4: 129.

Rahayu Puri Nita Kadek, dan Maradona Fredy Agus. 2020. “Sertifikasi konstruksi tenaga
kerja: antara mengikuti peraturan pemerintah dan membangun kompetensi bisnis.”
Jurnal Ekonomi Dan Manajemen Vol 17(No 1 (2020)): 1-7.

Rita Fiantika, F., Wasil, M., Jumiyati, S., Honesti, L., Wahyuni, S., Mouw, E., Jonata,
Mashudi, I., Hasanah, N., Maharani, A., Ambarwati, K., Noflidaputri, R., Nuryami,
& Waris, L. (2022). Metodelogi Penelitian Kualitatif. (Y. Novita, Ed.; 1 ed.).
PT. Global Eksekutif Teknologi. www.globaleksekutifteknologi.co.id

Soekiman, Anton. 2017. “Analisis faktor - Faktor yang Mempengaruhi Pelaksanaan

Sertifikasi Keterampilan Kerja Tenaga Kerja Terampil Konstruksi.”

Tri Priyatni, E., Suryani, A. W., Fachrunnisa, R., Supriyanto, A., & Zakaria, 1. (2020).

Pemanfaatan NVivo dalam Penelitian Kualitattif,

Universitas Kent State. (2024, Juni 14). Perangkat Lunak Analisis Data Statistik &
Kualitatif tentang NVivo. Perpustakaan Universitas.

https://libguides.library.kent.edu/statconsulting/NVivo

Widiasanthi, Irika. 2013. “Seminar Nasional III Teknik Sipil 2013 Universitas
Muhammadiyah Surakarta Kajian Efektifitas Mekanisme Sertifikasi Tenaga Ahli
Melalui Unit Sertifikasi Tenaga Kerja Lembaga Pengembangan Jasa Konstruksi.
Irika Widiasanti.” Seminar Nasional Il Teknik Sipil 2013 Universitas
Muhammadiyah Surakarta (4): 407-17.

Widiasanti, Irika, Agung Fridestu, Doddy Rochyadi, dan Anisah. 2018. “Faktor
Dominan Penghambat Sertifikasi Kompetensi dalam Persepsi Tenaga Terampil di

Sektor Konstruksi.” Seminar Nasional Teknik Sipil UMJ.

XVi


http://www.globaleksekutifteknologi.co.id/

