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Pengaruh Persepsi Dan Pengetahuan Mahaiswa  Akuntansi Terhadap Minat 

Berkariri Dibidang Perpajakan 

Oleh : Riska Ulima 

ABSTRAK 

 Bagi Negara pajak adalah salah satu tulang punggung penerimaan negara, 

hal tersebut tentu tidak dapat dikelola dengan baik dan transparan tanpa tersedianya 

sumber daya manusia yang mempunyai kecakapan, kompetensi, dan integritas yang 

tinggi. Peningkatan pembangunan ekonomi di Indonesia diikuti dengan 

peningkatan diberbagai sektor. Salah satunya adalah sektor pendidikan permintaan 

akan tenaga kerja yang berkualitas dan berkompeten menunjuang peningkatan 

pembangunan ekonomi. Sebagai seorang mahasiswa tingkat akhir tentunya 

mahasiswa sudah memikirkan dan menyiapkan karir apa yang nantinya akan 

ditempuh. Mahasiswa cukup kesulitan untuk menentukan karir yang akan dijalani 

sehingga menimbulkan beberapa pertanyaan apa saja yang dapat mempengaruhi 

mahasiswa dalam menentukan karirnya. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

pengeruh persepsi dan pengetahuan mahasiswa akuntansi terhadap minat berkarir 

dibidang perpajakan. Sampel  penelitian ini berjumlah 59 mahasiswa jurusan 

akuntansi dengan metode kuantitatif dengan menggunakan analisis regresi 

berganda serta melakukan uji validitas dan uji reliabilitas, penelitian ini juga 

melakukan pengujian hipotesis berupa analisis korelasi dan koefisien determinasi . 

hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kedua variabel bebas yaitu persepsi dan 

pengetahuan berpengaruh terhadap minat berkarir dibidang perpajakan, Persepsi 

berpengaruh terhadap minat berkarir sebesar 0,9% dan pengetahuan berpengaruh 

terhdap minat berkarir sebesar 13%. 

Kata kunci: Persepsi, Pengetahuan dan Minat berkarir dibidang perpajakan 
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The Influence of Accounting Students' Perception and Knowledge on Career 

Interest in the Field of Taxation 

By : Riska Ulima 

ABSTRACT 

 For the tax state, it is one of the backbones of state revenue, it certainly 

cannot be managed properly and transparently without the availability of human 

resources who have high skills, competence, and integrity. The increase in 

economic development in Indonesia is followed by an increase in various sectors. 

One of them is the education sector, the demand for qualified and competent 

workers to support the increase in economic development. As a final year student, 

of course, students have thought about and prepared what career they will pursue 

later. Students are quite difficult to determine the career to be undertaken, so it 

raises several questions that can affect students in determining their careers. This 

study aims to determine the influence of accounting students' perception and 

knowledge on career interest in the field of taxation. The sample of this study is 59 

students majoring in accounting with a quantitative method using multiple 

regression analysis and conducting validity tests and reliability tests, this study also 

conducts hypothesis testing in the form of correlation analysis and determination 

coefficient. The results of this study showed that the two independent variables, 

namely perception and knowledge affect career interest in the field of taxation, 

perception affects career interest by 0.9% and knowledge affects career interest by 

13%. 

Keywords: Perception, Knowledge and Interest in a career in taxation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


