ABSTRAK

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN PENGENDALIAN INTERNAL
TERHADAP PENCEGAHAN KECURANGAN (FRAUD)

(Studi Kasus Pada PT Pos Indonesia Kantor Pusat Cilaki Bandung)

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh budaya organisasi dan
pengendalian internal terhadap pencegahan kecurangan (fraud) PT Pos Indonesia
Kantor Pusat Cilaki Bandung. Jenis penelitian yang dilakukan adalah penelitian
dengan pendekatan kuantitatif dengan data primer dan data sekunder. Data primer
diperoleh dari data kuisioner yang diukur menggunakan skala likert sedangkan data
sekunder diperoleh dari dokumen - dokumen milik perusahaan. Teknik
pengambilan sampel yang digunakan adalah Simple Random Sampling, dengan
jumlah responden adalah sebanyak 85 orang. Metode analis datanya adalah analisis
regresi linear berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa : (1) Budaya
Organisasi berpengaruh positif terhadap pencegahan kecurangan, (2) Pengendalian
Internal berpengaruh positif terhadap pencegahan kecurangan.
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF ORGANIZATIONAL CULTURE AND INTERNAL
CONTROL ON FRAUD PREVENTION

(Case Study At PT Pos Indonesia Cilaki Bandung Head Office)

This research aims to examine the influence of organizational culture and
internal control on fraud prevention at PT Pos Indonesia Cilaki Bandung Head
Office. The type of research carried out is research with quantitative approach with
primary data and secondary data. Primary data was obtained from questionnaire
data whict was measured using a likert scale while secondary data was obtained
from company documents. The sampling techinique used was simple random
sampling, with a total of 85 respondents. The data analysis method is multiple linear
regression analysis. The result of this research show that : (1) organizational
culture has a positive effect on fraud prevention, (2) internal control has a positive
effect on fraud prevention.
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