DAFTAR PUSTAKA

Agoes, S. (2018). Auditing Petunjuk Praktis Pemeriksaan Akuntan oleh Akuntan
Publik (Edisi ke 4). Jakarta Salemba Empat.

Alasyari, A. R. Sofrotun. (2023). Pengaruh Budaya Organisasi terhadap Kepuasaan
Kerja Karyawan. Jurnal Syntax Transformation, 2(06), 825-829.
https://doi.org/10.46799/jst.v2i6.298

Aria, D. F. Khairunnisa, I. (2023). Pengaruh Budaya Organisasi, Audit Internal,
Dan Pengendalian Internal Terhadap Penerapan GCG. Audit Internal, Dan
Pengendalian Internal Terhadap Penerapan GCG, 4(1), 220-237.
http://pub.unj.ac.id/journal/index.php/japa

Astini, N. K. A. T., & Yadnyana, |. K. (2019). Pengaruh Penerapan GCG dan
Budaya Tri Hita Karana pada Kinerja Keuangan Lpd Di Kabupaten Jembrana.
E-Jurnal Akuntansi, 27, 90. https://doi.org/10.24843/eja.2019.v27.i01.p04

Azizah, A., & Emil, M. (2020). Pengaruh Budaya Organisasi dan Good Corporate
Governance terhadap Kinerja Karyawan di RSUD K.H. Daud Arif Kuala
Tungkal Jambi. Eksis: Jurnal llmiah Ekonomi Dan Bisnis, 11(2), 71.
https://doi.org/10.33087/eksis.v11i2.196

Bheri, M. S. W. Rachmawati, L. (2022). Pengaruh Penerapan Good Corporate
Governance Terhadap Kinerja Perusahaan Pada Perusahaan Perbankan Yang
Terdaftar Di Bei. Jakuma : Jurnal Akuntansi Dan Manajemen Keuangan, 2(2),
47-59. https://doi.org/10.31967/jakuma.v2i2.521

Darmayanti, N. P. G. Wirawan Yasa, G. (2020). Pengaruh Good Corporate
Governance pada Kinerja LPD dengan Budaya Organisasi Berorientasi Tim
sebagai  Variabel Mediasi. E-Jurnal Akuntansi, 30(10), 2471.
https://doi.org/10.24843/eja.2020.v30.i10.p03

Daslim, C. Goh, T. S. (2023). Pengaruh Budaya Organisasi dan Lingkungan Kerja
Terhadap Komitmen Organisasi Pada PT. Tahta Sukses Abadi Medan. Jesya,

88



89

6(1), 136-146. https://doi.org/10.36778/jesya.v6i1.893

Dwi, A. (n.d.). 1001 Jurus Haleyora Powerindo Menghadapi Terjalnya Tantangan
Bisnis Alih Daya. 2024.

Fadhilah, R. (2014). Pengaruh Good Corporate Governance Terhadap Tax
Avoidance (Studi Empiris Pada Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di BEI
2009-2011). Akuntansi, 2 No 1.

Fahrisani, A. Herningsih, S. W. (2022). Perilaku Organisasi dan Budaya Organisasi
terhadap Kinerja Pegawai. Journal of Management and Bussines (JOMB),
4(2), 840-855. https://doi.org/10.31539/jomb.v4i2.4269

Ghoazali, 1. (2013). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 21
Update PLS Regresi. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Ghoazali, 1. (2019). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 23:
UNDIP.

Giri, G. R. H. P., & Supadmi, N. L. (2020). Pengaruh Penerapan Prinsip GCG pada
Persepsi Kualitas Informasi Keuangan PERUMDA Air Minum Tirta Sewaka

Darma. Jurnal Akuntansi, 30, 32.

Hatmoko, M. Z. D. Alur, M. (2023). Audit Manajemen Terhadap Efektifitas
Sumber Daya Manusia (Dinas Perdagangan Dan Perindustrian Sumber Daya
Mineral) Kab Sukabumi. Sanskar Akuntansi Dan Keuangan, 2(01), 38-46.
https://doi.org/10.58812/sak.v2i01.247

IBK Bayangkara. (2019). Audit Manajemen Prosedur dan Implementasi (Edisi 2).
Salemba Empat.

Julius Saputra. (2015). Pengaruh Value For Money (Ekonomisasi, Efisiensi, dan
Efektifitas) Terhadap Akuntabilitas Publik (Studi Kasus Pada Badan
Pemerintah Dserah Kota Palembang).

Kusdi. (2011). Budaya Organisasi: Teori, Penelitian dan Praktik. Salemba Empat.

Laksono, S. N. Kurniawan, E. D. (2024). Pengimplementasian Prinsip-Prinsip



90

Good Corporate Governance Dalam Novel * After All This Time ~ Karya
Ollyjayzee. 2(2).

Lau, E. A. (2023). Efektivitas Dan Efisiensi Melalui Pemanfaatan Runout
Time(Rot) Method. Jurnal Exchal, 5(1), 1-11.

Luthans, F. (2011). Perilaku Organisasi. Edisi 10.

Murdock, H. (2017). Operasional Auditing: Principles and techniques for a
changing World Operational.

Nirwanda N., & Bayangkara. (2023). Penerapan Audit Manajemen Untuk Menilai
Ekonomisasi, Efisiensi, Dan Efektivitas Pengendalian Produksi Dan Operasi
(Studi Kasus Pada Ud.Sumber Makmur). Journal of Student Research, 1(2),
97-121. https://ejurnal.stie-
trianandra.ac.id/index.php/jsr/article/view/972/777

Nurhaliza, S. Maritim Raja Ali Haji, U. (2023). Implementasi Prinsip Good
Corporate Governance Pada Perusahaan di Indonesia. Aufklarung: Jurnal
Pendidikan, 3(3), 240-247. http://pijarpemikiran.com/index.php/Aufklarung

Pratiwi, I. (2021). Pengaruh Peran Komite Audit Dan Audit Internal Terhadap
Penerapan Good Corporate Governance PT.PINDAD (PERSERO).
Angewandte Chemie International Edition, 6(11), 951-952., 2013-2015.

Putri, A., & Meutia, T. (2024). Pengaruh Audit Manajemen, Sistem Pengendalian
Internal, Peran Audit Internal, Terhadap Good Corporate Governance Badan
Usaha Milik Negara. JUARA : Jurnal Riset Akuntansi, 2(2), 236-249.
https://doi.org/10.54066/jura-ith.v2i2.1785

Rachman, C. A. Y. (2020). Pengaruh Kepemimpinan Tranformasional, Budaya
Organisasi Dan Kompetensi Pada Komitmen Organisasi Dan Kinerja

Karyawan Di Bappeda Kabupaten Bangkalan.



91

Ritonga, P. (2023). Penerapan Good Corporate Governance terhadap Kinerja
Perusahaan. E-Jurnal Akuntansi, 33(2), 270.
https://doi.org/10.24843/eja.2023.v33.i101.p20

Robbins, & Coulter, M. (2012). Management (11th ed.). New Jersey: Pearson

Education. Robbins,.

Romadhona, R. C., & Asyik, N. F. (2023). Pengaruh Audit Manajemen,
Pengendalian Internal dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Manajerial
Melalui Good Corporate Governance. Jurnal limu Dan Riset Akuntansi, 12(4),
1-23.

Rosya, O. S. Maksum, C. (2020). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Budaya
Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Penerapan Good Corporate
Goverment (GCG) Sebagai Variabel Intervening (Studi pada PT TASPEN
(PERSERO) Kantor Pusat Jakarta). International Journal of Research in
Science, Commerce, Arts, Management and Technology, 7(3), 410-421.
https://doi.org/10.48175/ijarsct-13062

Sari, Y. P. Purwohedi, U. (2020). Analisis Penerapan Prinsip Good Corporate
Governance (GCG), Budaya Perusahaan & Kepemimpinan terhadap Kinerja
Perusahaan Berbasis Balanced Scorecard : Studi pada Perusahaan Asuransi.
2017(1), 1-9. http://190.119.145.154/handle/20.500.12773/11756

Sarni, B. S., & Sandari, T. E. (2023). Penerapan Audit Manajemen Untuk Menilai
Ekonomisasi, Efisiensi Dan Efektivitas Fungsi Pengadaan Barang Dan Jasa:
Studi Kasus pada PT. PLN ULP Ruteng Jurnal Rimba: Riset IImu Manajemen
1(3), 99-116.
https://journal.arimbi.or.id/index.php/Rimba/article/view/91%0Ahttps://journ
al.arimbi.or.id/index.php/Rimba/article/download/91/81

Sarumaha, W. (2022). Pengaruh Budaya Organisasi dan Kompetensi Terhadap
Kinerja Pegawai. Jurnal Online Manajemen ELPEI, 2(1), 286-300.
https://doi.org/10.58191/jomel.v2i1.65



92

Sekaran. (2014). Reaserch Methods For Bussiness. Jakarta: Salemba Empat.

Sudarsana, I. N., & Budiasih, I. G. A. . (2019). Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan
Budaya Organisasi Pada Kinerja Keuangan Dengan Penerapan Good
Corporate Governance Sebagai Variabel Moderasi. E-Jurnal Akuntansi, 29(1),
78. https://doi.org/10.24843/eja.2019.v29.i01.p06

Sugiharto. (2020). Manajemen Audit Teknologi.

Sugiyono, P. D. (2019). METODE PENELITIAN KUANTITATIF KUALITATIF
DAN R&D (Issue september 2016).

Sulaksono, H. (2019). Budaya Organisasi dan Kinerja Karyawan. Yogyakarta:
Deepublish. https://doi.org/10.54099/hbr.v2i2.100

Sutrisno, P. D. H. E. (2019). Budaya organisasi.pdf.

Wildana, S. N., & Anshori, M. I. (2024). Optimalisasi Budaya Kerja di PT PAL
Indonesia : Studi Literatur Review. 2(2).



