ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui dan mendeskripsikan pengaruh kesesuaian
kompensasi, penegakan hukum dan perilaku tidak etis terhadap kecenderungan
kecurangan (fraud) pada karyawan PT. Mitra Bisnis Keluarga Ventura Wilayah
Sumedang Utara. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode
penelitian deskriptif dan asosiatif. Pemilihan sampel yang digunakan menggunakan
metode sampling jenuh. Jenis data yang digunakan adalah cross section, sumber data
yang digunakan primer. Reponden penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. Mitra
Bisnis Keluarga Ventura Wilayah Sumedang Utara sebanyak 59 responden. Hasil
pengujian secara parsial menunjukan bahwa: kesesuaian kompensasi dan penegakan
hukum tidak berpengaruh terhadap kecenderungan kecurangan (fraud), sedangkan
perilaku tidak etis berpengaruh positif signifikan terhadap kecenderungan kecurangan
(fraud). Hasil pengujian secara simultan menunjukan bahwa kesesuaian kompensasi,
penegakan hukum, dan perilaku tidak etis berpengaruh signifikan terhadap
kecenderungan kecurangan (fraud) pada karyawan PT Mitra Bisnis Keluarga Ventura
Wilayah Sumedang Utara. Nilai R (Koefisien Korelasi) yang diperoleh sebesar 0,541
dan nilai R Square (Koefisien Determinasi) sebesar 0,293.
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ABSTRACT

The purpose of this study was to determine and decribe the effect of conformance
compensation, law enforcement and unethical behavior on fraud tendencies in PT.
Mitra Bisnis Keluarga Ventura in the North Sumedang Region. The method used in this
research is descriptive and associative research methods. The sample choice used
saturated sampling method. The type of data used is cross section, the primary data
source used. The respondents of this study were all 59 employees of PT. Mitra Bisnis
Keluarga Ventura in the North Sumedang Region. The partial test results show that:
conformance compensation and law enforcement has not effect on the tendency to
fraud tendencies, while unethical behavior has a significant positive effect on fraud
tendencies. Simultaneous test results show that conformance compensation, law
enforcement and unethical behavior have a significant effect on fraud in PT. Mitra
Bisnis Keluarga Ventura in the North Sumedang Region. The R value (Correlation
Coefficient) obtained is 0.541 and the R Square value (Coefficient of Determination)
is 0.293.
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