ABSTRAK

PENGARUH DISIPLIN KERJA TERHADAP MOTIVASI PEGAWAI PADA
BALAI BAHAN JALAN BINA MARGA, KEMENTERIAN PUPR KOTA
BANDUNG

Sumber Daya Manusia merupakan elemen yang harus diperhatikan oleh perusahaan
agar dapat bekerja dengan lebih efisien. Pada penelitian ini untuk mencapai tujuan
perusahaan, terdapat penekanan pada hasil survey bahwa Disiplin Kerja yang tidak
optimal akan berdampak negatif terhadap Motivasi Pegawai. Tujuan dari penelitian
ini adalah untuk mendeskripsikan dan menganalisis Disiplin Kerja pada Balai
Bahan Jalan Bina Marga, Kementerian PUPR Kota Bandung, untuk
mendeskripsikan dan menganalisis Motivasi Pegawai pada Balai Bahan Jalan Bina
Marga, Kementerian PUPR Kota Bandung, dan mengukur pengaruh Disiplin Kerja
Terhadap Motivasi Pegawai pada Balai Bahan Jalan Bina Marga, Kementerian
PUPR Kota Bandung. Jenis penelitian yang digunakan adalah metode penelitian
kuantitatif menggunakan data primer berupa kuesioner yang disebarkan kepada
pegawai Balai Bahan Jalan Bina Marga, Kementerian PUPR Kota Bandung dengan
jumlah sampel 66 pegawai dengan pengujian analisis data menggunakan analisis
regresi sederhana dengan menggunakan program SPSS V.23. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa Disiplin kerja berpengaruh positif signifikan terhadap
Motivasi Pegawai pada Balai Bahan Jalan Bina Marga, Kementerian PUPR Kota
Bandung.
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF WORK DISCIPLINE ON EMPLOYEE MOTIVATION
AT THE BINA MARGA ROAD MATERIAL CENTER, MINISTRY OF PUPR
BANDUNG CITY

Human Resources is an element that must be considered by the company in order
to work more efficiently. In this study to achieve company goals, there is an
emphasis on the survey results that non-optimal Work Discipline will have a
negative impact on Employee Motivation. The purpose of this study is to describe
and analyze Work Discipline at the Bina Marga Road Materials Center, Ministry
of PUPR Bandung City, to describe and analyze Employee Motivation at the Bina
Marga Road Materials Center, Ministry of PUPR Bandung City, and measure the
effect of Work Discipline on Employee Motivation at the Bina Marga Road
Materials Center, Ministry of PUPR Bandung City. The type of research used is
quantitative research method using primary data in the form of questionnaires
distributed to employees of the Balai Bahan Jalan Bina Marga, Ministry of PUPR
Bandung City with a total sample of 66 employees with data analysis testing using
simple regression analysis using the SPSS V.23 program. The results of this study
indicate that work discipline has a significant positive effect on employee
motivation at the Balai Bahan Bina Marga, Ministry of PUPR Bandung City.
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