
 

93 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Ajabar. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia - Ajabar - Google Buku. In Cv Budi 

Utama. 

Anjani, A. (2019). Pengaruh Kompetensi Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan. Jurnal Inspirasi Bisnis Dan Manajemen. 

Https://Doi.Org/10.33603/Jibm.V3i1.2191 

Anwar, R. (2021). Pengaruh Kompetensi Dan Semangat Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pt. Perkebunan Peninjauan Plasma Baturaja. Jurnal Manajemen. 

Https://Doi.Org/10.36546/Jm.V8i2.349 

Busro, M. (2018). Teori-Teori Manajemen Sumber Daya Manusia. Prenadamedia Grup. 

Irmayanti, N. W. . (2022). Manajemen Sumber Daya Manusia. Deepublish. 

Kartini, I., Yayandi, M., & Handayani, S. (2023). Pengaruh Kompetensi Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Politeknik Lp3i Jakarta Kampus Jakarta Utara. Jurnal 

Pendidikan Dan Konseling, 5(1), 1962–1974. 

Krisnawati, N. K. D., & Bagia, I. W. (2021). Pengaruh Kompetensi Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan. Bisma: Jurnal Manajemen. 

Https://Doi.Org/10.23887/Bjm.V7i1.28736 

Larasati, S. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Deepublish. 

Lubis, Y., Hermanto, B., Edison, E. (2018). Manajemen Dan Riset Sumber Daya 

Manusia. Alfabeta. 

Meidita, A. (2019). Pengaruh Pelatihan Dan Kompetensi Terhadap Kepuasan Kerja 

Melalui Motivasi Kerja. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Manajemen. 

Https://Doi.Org/10.30596/Maneggio.V2i2.3772 

Nur Safitri, A., & Kasmari. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja, Pemberdayaan, Dan 

Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Di Pt.Phapros,Tbk Semarang). 



94 
 

 
 

Jurnal Ekonomi Dan Bisnis. 

Permatasari, L. D., & Ds, A. H. (2020). Pengaruh Kepemimpinan Dan Kompetensi 

Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan Cv. Indonesia Live Garment Bidang 

Produksi Bagian Sewing, Kabupaten Sragen. Jurnal Ilmu Administrasi Bisnis. 

Https://Doi.Org/10.14710/Jiab.2020.26215 

Rahayuningsih, S., & Maelani, N. (2018). Pengaruh Kompetensi , Kompensasi Dan 

Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan ( Studi Pada Pt . Pisma Garment Demak 

Jawa Tengah ). 978–979. 

Rofi’atun Nashiroh, & Amsar Amsar. (2022). Pengaruh Kompetensi Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Produksi Pada Pt Samkyung Jaya Garment 

Ungaran. Jurnal Riset Sosial Humaniora, Dan Pendidikan. 

Https://Doi.Org/10.56444/Soshumdik.V1i2.96 

Sarumaha, W. (2022). Pengaruh Budaya Organisasi Dan Kompetensi Terhadap Kinerja 

Pegawai. Jurnal Akuntansi, Manajemen Dan Ekonomi. 

Https://Doi.Org/10.56248/Jamane.V1i1.10 

Sedarmayanti. (2018). Perencanaan Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia. Pt 

Refika Aditama. 

Soetrisno, A. P., & Gilang, A. (2018). Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja Karyawan 

(Studi Di Pt. Telekomunikasi Indonesia Tbk Witel Bandung). Jurisma : Jurnal Riset 

Bisnis & Manajemen. Https://Doi.Org/10.34010/Jurisma.V8i1.998 

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D. Alfabeta. 

Sugiyono. (2019). Statistika Untuk Penelitian-Sup. Alfabeta. 

Sutrisno, E. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Kencana. 

Wahjono, S. I., Marina, A., & O. (2019). Pengantar Manajemen. Rajawali Pers. 

Wibowo. (2019). Manajemen Dari Fungsi Dasar Ke Inovasi. Pt Rajagrafindo Persada. 



95 
 

 
 

Widodo, S. E. (2018). Manajemen Pengemabngan Sumber Daya Manusia. Pustaka 

Pelajar. 

Yulianty, P. D., Qodriah, S. L., Kurniawan, P., & Indriyanti, H. (2021). Pengaruh 

Kompetensi Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Elfaatih 

Global Indonesia. Entrepreneurship Bisnis Manajemen Akuntansi (E-Bisma), 2(2), 

51–61. Https://Doi.Org/10.37631/E-Bisma.V2i2.402 

Yusuf, F. A., & Maliki, B. I. (2022). Manajemen Dan Riset Sumber Daya Manusia. 

Rajawali Pers. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


