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ABSTRACT

This study aimed to examine the effect of the competence of human resources,
accountability and internal control over the process ofprevention fraud in fund
management Program Inovasi Pembangunan dan Pemberdayaan Kewilayahan
(PIPPK) in Bandung. The research design used is quantitative with a descriptive
approach. The sample of this study used the saturated sampling method. The source
of this research uses primary data. Respondents of this study were all urban village
heads in the city of Bandung as many as 151 respondents. The data from the
respondents’ answers to the questionnaire were tested using multiple linear
regression analysis and resulted that human resource competence, accountability
and internal control had a positive influence on the prevention of fraud in the
management of PIPPK funds.

Keywords: human resource competence, accountability, internal control, fraud,
PIPPK funds



PENGARUH KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA,
AKUNTABILITAS DAN PENGENDALIAN INTERNAL TERHADAP
PENCEGAHAN FRAUD PADA PENGELOLAAN DANA PIPPK SE-KOTA

BANDUNG

Oleh :
IRFANSYAH

1112161148

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kompetensi sumber daya manusia,
akuntabilitas dan pengendalian internal terhadap proses pencegahan fraud dalam
pengelolaan dana Program Inovasi Pembangunan dan Pemberdayaan Kewilayahan
(PIPPK) di Kota Bandung. Desain penelitian yang digunakan adalah kuantitatif
dengan pendekatan deskriptif. Sampel penelitian ini menggunakan metode
sampling jenuh. Sumber penelitian ini menggunakan data primer. Responden
penelitian ini adalah seluruh Lurah Kelurahan di Kota Bandung sebanyak 151
responden. Data hasil jawaban kuesioner dari responden diuji dengan analisis
regresi linier berganda serta menghasilkan bahwa kompetensi sumber daya
manusia, akuntabilitas dan pengendalian internal memiliki pengaruh yang positif
terhadap pencegahan fraud pengelolaan dana PIPPK.
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