DAFTAR PUSTAKA

Adhivinna, V. V., Selawati, M., & Umam, S. (2022). Kompetensi Aparatur Dan
Sistem Pengendalian Internal Pada Pencegahan Fraud Dalam Pengelolaan

Dana Desa. Jurnal Aplikasi Akuntansi.

Akhyar, K., Purwantini, A. H., Afif, N., & Prasetya, W. A. (2022). Pengaruh
Kepatuhan Pelaporan Keuangan, Sistem Pengendalian Internal Dan
Whistleblowing System Terhadap Pencegahan Fraud Pengelolaan Dana

Desa. Jurna LKRISNA:Kumpulan Riset Akuntansi, 13(2).

Aksa, A. F., Irianto, B. S., & Bawono, I. R. (2020). The Urgency of Rationalization
for Unethical Behavior and Accounting Fraud. Jurnal Akuntansi

Multiparadigma.

Anindyajati, R., & Yendrawati, R. (2022). Persepsi karyawan mengenai faktor-
faktor yang mempengaruhi pencegahan fraud. Proceeding of National

Conference on Accounting & Finance.

Ansori, D. Y., & Kuntadi, C. (2022). Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi, Sistem
Pengendalian Internal dan Penerapan Good Corporate Governance dalam
Upaya Pencegahan Kecurangan (Fraud). Jurnal Multidisiplin Indonesia,

1(1).

Dewi, P. I. S., & Adiputra, I. M. P. (2022). Pengaruh Kesesuaian Kompensasi,

Pengendalian Internal, dan Good Corporate Governance terhadap



Pencegahan Kecurangan (Fraud) pada Koperasi (Studi Kasus pada Koperasi

Se-Kecamatan Buleleng). Jurnal llmiah Akuntansi Dan Humanika, 12(2).

Djaelani, Y., & Zainuddin. (2019). Faktor-Faktor Yang Berpengaruh Terhadap

Kecenderungan Kecurangan Akuntansi. JEAMM, 1(1).

Putri, F. M., & Sari, V. F. (2019). Pengaruh Kesesuaian Kompensasi Dan
Pengendalian Internal Terhadap Kecenderungan Kecurangan Akuntansi
(Studi Eksperimen Pada Mahasiswa S1 Jurusan Akuntansi Fakultas

Ekonomi UNP). Jurnal Eksplorasi Akuntansi (JEA).

Estikasari, . P., & Adi, P. H. (2019). Ketaatan Akuntansi, Kontrol Atasan, Budaya
Etis Organisasi, Penegakan Hukum dan Kecurangan Akuntansi. JRAP

(Jurnal Riset Akuntansi Dan Perpajakan).

Estikasari, 1. P., & Priyo, H. A. (2019). Ketaatan Akuntansi, Kontrol Atasan,
Budaya Etis Organisasi, Penegakan Hukum dan Kecurangan Akuntansi.

Jurnal Riset Akuntansi & Perpajakan (JRAP), 6(2).

Gibson, J. L., Ivancevich, J. M., & Donnely, J. H. (2019). Organisasi: Perilaku,

Struktur, Proses. (Terjemahan) Edisi Delapan). Binarupa Aksara.

Halim, A. (2015). Auditing (Dasar-dasar Audit Laporan Keuangan) (Halim, Ed.).

UPP STIM YKPN.

Hasibuan, H. M. (2019). Manajemen Sumberdaya Manusia. Bumi. Aksara.

Hery. (2019). Auditing: Dasar-Dasar Pemeriksaan Akuntansi. Salemba Empat.



Homer, E. M. (2020). Testing The Fraud Triangle: A Systematic Review. Journal

of Financial Crime.

Ikatan Akuntansi Indonesia. (2019). Standar Profesional Akuntan Publik. Salemba

Empat.

Islamiyah, F., Made, A., & Sari, A. R. (2020). Pengaruh Kompetensi Aparatur
Desa, Moralitas, Sistem Pengendalian Internal, Dan Whistleblowing
Terhadap Pencegahan Fraud Dalam Pengelolaan Dana Desa Di Kecamatan

Wajak. Jurnal Riset Mahasiswa Akuntansi, 8(1).

Lubis, D. K. M., & Budiwitjaksono, G. S. (2023). Analisis Pengendalian Internal,
Kesadaran Anti-Fraud, Dan Pengetahuan Fraud Terhadap Pencegahan

Fraud. Jambura Economic Education Journal, 5(1).

Maria, E., Halim, A., Suwardi, E., & Miharjo, S. (2019). Eksplorasi Kesempatan
Untuk Melakukan Fraud Di Pemerintah Daerah, Indonesia. JAKI (JURNAL

AKUNTANSI DAN KEUANGAN INDONESIA).

Mathis, R. L., & Jackson, J. H. (2006). Human Resource Management. Salemba

Empat.

Mulyadi. (2016). Sistem Informasi Akuntansi. Salemba Empat.

Narayana, |. B. P., Sudiana, I. W., & Pramuki, N. M. W. A. (2023). Pengaruh
Pengendalian Internal dan Budaya Etis Organisasi Terhadap Kecenderungan

Kecurangan (Fraud) Akuntansi. Hita Akuntansi Dan Keuangan.



Nugroho, D. H., & Afifi, Z. (2022). Pengaruh Pengendalian Internal Dan Good
Corporate Governance Terhadap Pencegahan Fraud. Yudishtira Journal.

Indonesian Journal Of Finance And Strategy Inside, 2(3).

Padhilah, S. F. (2020). Faktor-faktor yang Mempengaruhi Fraud (Studi Kasus pada
Pemerintah Daerah Kabupaten Bandung Barat). Prosiding Industrial

Research Workshop and National Seminar Bandung.

Reskia, & Sofie. (2022). Pengaruh Internal Audit, Anti Fraud Awareness,
Komitmen Organisasi Dan Budaya Organisasi Terhadap Pencegahan Fraud

(Studi kasus PT. Inti Persada Nusantara). Jurnal Ekonomi Trisakti, 2(2).

Rivai, V. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. PT. Raja

Grafindo Persada.

Robbins, P. S., & Coulter, M. (2019). Management. Pearson.

Romney, M. B., & Steinbart, P. J. (2019). Sistem Informasi Akuntansi. Salemba

Empat.

Rustandy, T., Sukmadilaga, C., & Irawady, C. (2020). Pencegahan Fraud Melalui
Budaya Organisasi, Good Corporate Governance Dan Pengendalian

Internal. JURNAL PENDIDIKAN AKUNTANSI.

Samanto, H., Pravasanti, Y. A., & Saputra, S. A. (2022). Pengaruh Kesesuaian
Kompensasi, Pengendalian Internal Dan Good Corporate Governance

Terhadap Pencegahan Fraud. Jurnal Akuntansi Dan Pajak, 22(2).



Santoso, S. (2017). Menguasai statistik dengan SPSS 24. PT. Elexmedia.

Komputindo.

Saputra, K. A. K., Pradnyanitasari, P. D., Priliandani, N. M. I., & Putra, I. G. B. N.
P. (2019). Praktek akuntabilitas dan kompetensi sumber daya manusia untuk
pencegahan fraud dalam pengelolaan dana desa. Jurnal KRISNA: Kumpulan

Riset Akuntansi, 10(2).

Sayekthi, R. (2022). Pengaruh Audit Internal, Pengendalian Internal dan
Implementasi Good Corporate Governance terhadap Pencegahan Fraud.

SOSAINS, 2(6).

Sayekti, H., & Wardayati, S. M. (2020). New Perspective: Measuring Auditor

Professionalism In Fraud Detection. Wiga : Jurnal Penelitian Ilmu Ekonomi.

Simamora, H. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. STIE YKPN.

Sinambela, L. P. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia: membangun tim

kerja yang solid untuk meningkatkan kinerja. Bumi Aksara.

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Alphabet.

Sulaksono, H. (2019). Budaya Organisasi dan Kinerja. Deepublish.

Sumendap, P., Hidayat, W., Prabowo, A., Sari, S. R. K., Wahyuningrum, F., &
Umar, H. (2019). Pengaruh Budaya Organisasi Dan Moralitas Individu
terhadap Pencegahan Kecurangan dengan Sistem Pengendalian Internal

Sebagai Variabel Intervening. Jurnal Prosiding .



Wardana, G. A. K., Sujana, E., & Wahyuni, M. A. (2017). Pengaruh Pengendalian
Internal, Whistleblowing System Dan Moralitas Aparat Terhadap
Pencegahan Fraud Pada Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Buleleng.

JIMAT (Jurnal Ilmiah Mahasiswa Akuntansi) UNDIKSHA, 8(2).

Widyastuti, E., & Sari, D. N. (2023). Determinan Terjadinya Kecurangan (Fraud)
Pada Pengelolaan Dana Desa (Studi Pada Pemerintah Desa Kab. Semarang).

Kompartemen : Jurnal lImiah Akuntansi .



