DAFTAR PUSTAKA

Buku

Adamy, M. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Teori, Praktik dan
Penelitian. Ljokseumawe : Unimal Press

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan
Indikator). Riau : Zanafa Publishing.

Anshori, M & Iswati, S. (2019). Metodologi Penelitian Kuantitatif. Surabaya :
Airlangga university Press.

Fahmi, 1. (2015). Pengantar Ilmu Administrasi Bisnis - Manajemen Kinerja
Teori dan Aplikasinya. Bandung : Alfabeta.

Hamali, A.Y. (2016). Pemahaman Sumber Daya Manusia. Yogyakarta :
CAPS.

Hasibuan, M.S.P. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. (Edisi Revisi).
Jakarta : PT Bumi Aksara.

Indrasari, M. (2017). Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan. Sidoarjo :
Indomedia Pustaka.

Kasmir. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik) —
Cetakan Kesatu. Jakarta : Raja Grafindo Persada.

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D.
Bandung : CV Alfabeta.

Suwatno, H., & Priansa, D.J. (2016). Manajemen SDM dalam Organisasi
Publik dan Bisnis. Bandung : Alfabeta.

Wibowo. (2016). Manajemen Kinerja. Jakarta : PT Raja Grafindo Persada.
Internet

Informasi BPJS Ketenagakerjaaan. Diambil dari
https://www.bpjsketenagakerjaan.go.id. (Diakses : 18 Juni 2021)

114


https://www.jurnal.id/id/blog/keluhan-para-pelaku-bisnis-umkm-saat-corona/

115

Skripsi

Destean, W. (2019). Pengaruh Tingkat Pengetahuan Konsumen Tentang
Manfaat BPJS Ketenagakerjaan Bukan Penerima Upah Terhadap Minat
Untuk Menjadi Peserta (Studi Data Grab Kota Bandung Sebagai Potensi
Pada BPJS Ketenagakerjaan Bandung Suci). Bandung.

Lesmana, B. (2014). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di
Departemen lImu Kesehatan Telinga Hidung Tenggorok — Bedah Kepala
Leher (THT-KL) RS. DR. Hasan Sadikin Bandung. Bandung.

Riani, E. (2017). Pengaruh Budaya Organisasi dan Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan pada CV. Jaya Abadi Bersama. Bandung.



