
 

125 
 

DAPTAR PUSTAKA 

Buku : 

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia Teori Konsep dan Indikator. 

Pekanbaru: Zanafa Publishing. 

Arikunto.S. (2017). Prosedur Penelitian : Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta: PT. 

Rineka Cipta. 

Asnawi, M. (2019). Kinerja Karyawan Perseroan Terbatas. Gorontalo: CV Athra 

Samudra. 

Thamrin. (2019). Perencanaa Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: CV 

Budi Utama 

Endang Suswati (2022). Motivasi Kerja. Malang; Media Nusa Creative. 

Hanafi, Mahmud. (2018). Manajemen. Tangerang Selatan: Universitas Terbuka. 

Hasibuan, M. S. P. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi 

Aksara. 

Kasmir. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktek). Jakarta: PT. 

Raja Grafindo Persada. 

Malayu S.P. Hasibuan. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi 

Aksara. 

Michael Amstrong Penerjemah Lita Yusron. (2021). Pengadaan Manajemen Sumber 

Daya Manusia (People Resourcing) . Bandung: Nusamedia 

Muhammad Busro. (2018). Teori-Teori Manajemen Sumber Daya Manusi . Jakarta: 

Kencana 

Imam Ghozali. (2018). Aplikasi Multivariate Dengan Program IBM SPSS. Semarang: 

Universitas Diponegoro. 

Mangkunegara, A. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung: 

Remaja Rosda Karya. 

Masram & Mu’ah. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Propesional. Sidoarjo: 



126 
 

 
 

Zifatama.Publisher. 

Raja Maruli Tua Sitorus  (2020). Pengaruh Motivasi Antarpribadi pimpinan terhadap 

Motivasi Kerja. Surabaya: Scopindo Media Pustaka. 

Supomo. R. & Nurhayati, E.. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Untuk 

Mahasiswa dan Umum). Bandung: Yrama Widya. 

Sugiyono. (2018). Statistika untuk Penelitian - SUP. Bandung: Alfabeta. 

Sugiyono. (2019). Statistika untuk Penelitian - SUP. Bandung: Alfabeta. 

Sugiyono. (2020). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:  

Alfabeta. 

Sulistiyanti, A. T., Renner , B., & Weber, H. . (2020). Manajemen Sumber Daya 

Manusia. Yogyakarta; Graha Ilmu. 

Trimotius Duha (2020). Motivasi untuk Kinerja. Yogyakarta; Deepublisher. 

Jurnal : 

Aditia Adam Saputra & M.Irawan Noor. (2022). PENGARUH DISIPLIN DAN 

MOTIVASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI KANTOR BADAN 

PENDAPATAN DAERAH KOTA BEKASI. Jurnal Manajemen Bisnis 

Krisnadwipayana, 10(1) .1-24 

Adha, R. N., Qomariah, N., & Hafidzi, A. H. (2019). Pengaruh motivasi kerja, 

lingkungan kerja, budaya kerja terhadap kinerja karyawan dinas sosial kabupaten 

Jember. Jurnal Penelitian IPTEKS, 4(1), 47–62. 

Anjani, A. (2019). Pengaruh Kompetensi dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan. Jurnal Inspirasi Bisnis Dan Manajemen, 3(1), 1. 

Arman, A., Pramono, R., & Supardi, S. (2022). Analisis Motivasi, Kompensasi Dan 

Kompetensi Kerja Dan Pengaruhnya Terhadap Kinerja Karyawan Pt Adhiyasa 

Bangkinang Kabupaten Kampar. Menara Ilmu, 16(2). 1-12 

Ginting, I. M., Bangun, T. A., Munthe, D. V., & Sihombing, S. (2019). Pengaruh 

Disiplin Dan Komunikasi Terhadap Kinerja Karyawan Di Pt Pln (Unit Induk 

Pembangunan Sumatera Bagian Utara). Jurnal Manajemen, 5(1), 35–44. 

Kumar, M. C., Tewal, B., & Roring, F. (2021). Pengaruh Motivasi Kerja dan Gaya 

Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai di Balai Pelestarian Nilai Budaya 



127 
 

 
 

Provinsi Sulawesi Utara. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis 

Dan Akuntansi, 9(4), 732–740. 

Novriansya, D., Idayati, I., Riance, A., & others. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja 

terhadap Kinerja Pegawai Sekretariat DPRD Kabupaten Musi Rawas Utara. Jurnal 

Ekonomi Bisnis, Manajemen Dan Akuntansi, 1(2), 85–100. 

Nur, A., & Abubakar, I. (2020). pengaruh kinerja pegawai terhadap kualitas pelayanan 

di kantor dinas tenaga kerja dan transmigrasi kabupaten gowa. 1-6 

Parenden, A., & Mariana, L. (2022). PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN 

MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT SANI 

GALESONG JAYA. Journal of Management and Social Sciences, 1(2), 1–22. 

Saputra, A. A., & Noor, M. I. (2022). Pengaruh Disiplin dan Motivasi Terhadap Kinerja 

Pegawai Kantor Badan Pendapatan Daerah Kota Bekasi. Jurnal Manajemen Bisnis 

Krisnadwipayana, 10(1). 1-11 

Wijaya, H. O. (2019). PENGARUH MOTIVASI DAN KEDISIPLINAN KERJA 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI UPT PUSKESMAS PUTER KOTA 

BANDUNG. UNIVERSITAS SANGGA BUANA YPKP BANDUNG. 

Widyawati.2020. Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja 

Pegawai Pada PT Central Georgette Nusantara di Kota Cimahi. 

Internet : 

http://kebudayaan.kemdikbud.go.id/bpnbjabar/  

 

 

 

 

 

 

 

 

http://kebudayaan.kemdikbud.go.id/bpnbjabar/

