
 

101 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Affandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep Dan   

Indikator). Riau:   Zanafa Publishing. 

Astuti, Rifelly Dewi. (2007). Pengantar Bisnis. Jakarta: Universitas Terbuka. 

Amiruddin, S. (2019). Pengaruh Etos Kerja, Disiplin Dan Motivasi Terhadap Kinerja. 

Qiara Media . 

Arianti, N. d. (2020). Pengaruh Motivasi dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan. Jurnal Ilmiah, Manajemen Sumber Daya Manusia , 3. 

Anwar, R. (2019). Pengaruh Lingkungan kerja dan Motivasi kerja terhadap kinerja 

karyawan PT. Bank Perkreditan (BPR) Baturaja. Jurnal Majalah Ilmiah 

Manajemen , 49-58. 

Busro, Muhammad. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Expert. 

Daspar, D. (2020). Pengaruh Lingkungan, Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan. Ekomabis: Jurnal Ekonomi Manajemen Bisnis, 1(02), 159–

166. https://doi.org/10.37366/ekomabis.v1i02.31 

Farizki, R. M. (2017). Pengaruh Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Medis. Jurnal Ilmiah Magister Manajemen . 

Hasibuan, D. H. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Pt. Bumi 

Aksara. 

Hanafi, Bayu Dwilaksono. 2017. Pengaruh Motivasi, Dan Lingkungan Kerja, 

Terhadap Kinerja Karyawan, Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Mediasi 

https://doi.org/10.37366/ekomabis.v1i02.31


102 
 

 
 

Pada Pt Bni Life Insurance. Jurnal Pendidikan Ekonomi dan Bisnis. ISSN:2302-

2663. Vol: 5, No: 1 

Hustia, A. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja 

Karyawan Pada Perusahaan WFO Masa Pandemi. Jurnal Ilmiah Manajemen . 

Hasibuan, Siti Maisarah. 2018. Pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan Kerja dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja. Jurnal Ilmiah Magister Manajemen: Vol 1, No. 

1 hal 71-80 

Lestary, L., & Harmon, H. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan. Jurnal Riset Bisnis Dan Investasi. 

https://doi.org/10.35697/jrbi.v3i2.937 

Mangkunegara, A. A. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Remaja 

Rosdakarya. 

Novia Ruth Silaen, Syamsuriansyah (2021). Kinerja Karyawan. Bandung : Widina 

Bhakti Persada Bandung 

Nur Adha, Risky. 2019. Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Budaya Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Dinas Sosial Kabupaten Jember. Jurnal Penelitian 

Ipteks Vol. 4 No. 1 

Naa, A. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja dan Pelatihan Terhadap 

Kinerja Pegawai di kantor Distrik Bintuni Kabupaten Teluk Bintuni. Jurnal 

Renaissance, 2(02), 167–176. 

Nitisemito, Alex S. (2008). Manajemen Personalia. Jakarta: Ghalia Indonesia. 

Prof. Dr. Hj. Sedarmayanti, M. A. (2017). Perencanaan Dan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia. Bandung: Pt. Refika Aditama. 



103 
 

 
 

Prakoso, R. (2014). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Motivasi Kerja Dan   

Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan PT. AXA Financial Indonesia Cabang 

Malang). Jurnal Administrasi Bisnis S1 Universitas Brawijaya, 14(2), 84429. 

Swandini, Erik. 2020. Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja Karyawan Hotel                  

Matahari Beach Resort & Spa. Jurnal Manajemen dan Bisnis, Vol. 2 No. 2. 

Suratman Hadi. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

(Studi pada Karyawan Kantor Pelayanan Pajak Pratama Malang Utara). 

Parameter, 4(2), 1–9. https://doi.org/10.37751/parameter.v4i2.41 

 Sujarweni, Wiratna. (2015) Metode Penelitian Bisnis dan Ekonomi. Yogyakarta: 

Pustaka Baru Press 

Wulandari Nurmiyanti, Mustam Moch. (2017). Analisis Faktor Faktor Yang 

Mempengaruhi Kinerja Pegawai Kantor Kecamatan Tembalang Kota Semarang.  

Jurnal https://media.neliti.com/media/publications/92532-ID-analisis-faktor-

faktor-yang-mempengaruhi.pdf 

Zega, Y. (2022). Pengaruh Kinerja Kepegawaian Dalam Administrasi Perkantoran 

 Jurnal Akuntansi, Manajemen Dan Ekonomi, I (1),63-69..                                           . 

 

 

 

 

 

https://doi.org/10.37751/parameter.v4i2.41
https://media.neliti.com/media/publications/92532-ID-analisis-faktor-faktor-yang-mempengaruhi.pdf
https://media.neliti.com/media/publications/92532-ID-analisis-faktor-faktor-yang-mempengaruhi.pdf

