DAFTAR PUSTAKA

A. Buku
ALA Anwar Prabu Mangkunegara.2014.Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung : Remaja Rosdakarya

Barker et al,2014,Cultural Studies. Teori & Praktik.Penerjemah: Nurhadi,
Yogyakarta : Kreasi Wacana.

Daft, L. Richard. 2014.Era Baru Manajemen. Jakarta : Salemba Empat.

Dessler, Garry.2015.Manajemen Sumber Daya Manusia. Alihbahasa: Benyamin
Mollan. Jakarta : Prehallindo.

Departemen Pendidikan Nasional.2014.Kamus Besar Bahasa Indonesia. Cetakan
ke delapan Belas Edisi IV. Jakarta : Gramedia Pustaka Utama.

Dina Nurhayati.2015.Manajemen Sumber Daya Manusia, Dasar dan Kunci
Keberhasilan. Jakarta : Haji Masagung.

H.B Siswanto.2014.Pengantar Manajemen. Jakarta : PT. Bumi Aksara

Hadari Nawawi.2014.Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Bisnis yang
Kompetitif”. Yogyakarta : Gadjah Mada University Press.

Hays W.L.2013.Statistics. London : Holt, Rinehart & Winston.

Hendri Tanjung.2015.Manajemen Motivasi. Jakarta : Grasindo.

Henry Simamora.2014.Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Ketiga.
Yogyakarta : STIE YPKN.

Husein Umar.2013.Metode Riset Bisnis. Jakarta : PT. Gramedia.

Ibnu Syamsi. 2014.Akuntansi Manajemen. Jakarta : Salemba Empat.

Igor, S. 2016.Pekerjaan Anda Bagaimana Mendapatkannya Bagaimana

Mempertahankannya. Alih Bahasa: Monica. Solo : Dabara.

Ivancevich, John M., Konopaske, Robert.,, & Matteson, Michael T.
2014.0rganizational Behavior And Management. New York : McGraw-Hill
Irwin.

Khaerul Umam.2014.Manajemen Perbankan Syariah. Bandung : CV Pustaka
Setia.

174



Ladzi Safroni.2015.Manajemen dan Reformasi Pelayanan Publik dalam Konteks
Birokrasi Indonesia. Surabaya : Aditya Media Publishing.

Luthans, F. 2014.0rganization Behavior. New York: Mc Graw Hill International.

Malayu S.P.Hasibuan.2014.Organisasi & Motivasi: Dasar Peningkatan
Produktivitas. Jakarta : Bumi Aksara.

Moenir. 2014.Manajemen Pelayanan Umum di Indonesia. Jakarta : Bumi Aksara.

Mohammad As’ad. M. 2015.Psikologi Industri Seri limu Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta : Liberty.

Munandar, S.A. 2015.Psikologi Industri dan Organisasi. Jakarta : Ul —Press.

Pabundu Tika.2014.Budaya Organisasi dan Peningkatan Kinerja Karyawan,
Jakarta : Bumi Aksara.

Panji Anoraga.2014.Psikologi Kerja. Jakarta : PT Rineka Cipta,Jakarta

Rahardjo, Mudji, Purbudi. 2015.Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta :
UPN.

Ranupandojo.2016.Manajemen Personalia, Yogyakarta : BPFE,

Robbins, P. Stephen dan Mary Coulter. 2014.Manajemen, diterjemahkan oleh Bob
Sabran, Wibi Hardani. Jakarta : Erlangga.

Robbins, A. Judge.2014.Perilaku Organisasi. Alih Bahasa Benjamin Molan.
Jakarta : PT. Indeks Kelompok Gramedia.

Sapre .2014.Manajemen.Alih bahasa Usman. Jakarta : Erlangga.

Sugiyono.2017.Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D.Bandung :
Alfabeta.

------------- .2014.Metode Penelitian Administrasi. Bandung : Alfabeta.

Sukarna.2016.Dasar-Dasar Manajemen. Bandung : CV.Mandar Maju.

Syamsir Torang. 2014.0rganisasi & Manajemen.Bandung : Alfabeta

T. Hani Handoko.2014.Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta : BPFE

Veithzal Rivai. 2014.Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan. Edisi
ke 6. Jakarta : PT. Raja Grafindo Persada.

175



Veithzal Rivai dan Ahmad Mohammad Basri.2014.Performance Appraisal Sistem
Yang Tepat Untuk Menilai Kinerja Karyawan Dan Meningkatkan Daya
Saing Perusahaan. Jakarta : PT. Raja Grafindo Persada.

Wursanto Ignasius.2015.Dasar-Dasar Ilmu Organisasi. Yogyakarta : Andi
Offset.

B.Jurnal

Khoirul Anam, Edy Rahardja.2017.Pengaruh Fasilitas Kerja, Lingkungan Kerja
Non Fisik Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada
Pegawai Dinas Perindustrian dan Perdagangan Provinsi Jawa Tengah).
Jurnal V0.6 No.4, Semarang : Universitas Diponegoro

Widodo Hariyono, Dyah Suryani, Yanuk Wulandari.2010.Hubungan Antara
Beban Kerja, Stress Kerja dan Tingkat Konflik Dengan Kelelahan Kerja
Perawat di RS Islam  Yogyakarta”Jurnal,Universitas  Ahmad
Dahlan,Yogyakarta

C.Skripsi

Nuria Erisna.2015.Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT.
Sumber Trada Motor Cabang Bandar Lampung. Penelitian, Universitas
Bandar Lampung

Faisal. 2005.Pengaruh Insentif Dan Fasilitas Kerja Terhadap Produktivitas
Karyawan. Makalah Penelitian,FE-UGM., Y ogyakarta

176



