
90 
 

DAFTAR PUSTAKA  

Agoes, Sukrisno. 2017. Auditing (Petunjuk Praktis Pemeriksaan Akuntan oleh 

Akuntan Publik). Buku 2, Edisi 5. Jakarta: Salemba Empat. 

AA, Anwar Prabu Mangkunegara. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung: Rosda. 

Bayangkara, IBK. 2015. Audit Manajemen Prosedur dan Implementasi. 

Jakarta:Salemba Empat 

Benjamin, W. (2019). PT Kereta Api Indonesia (Persero) Daop 2 Bandung saat ini 

mengalami masalah pada kinerja. Terlihat bahwa perusahaan dalam 

beberapa tahun ini mengalami penurunan pada penilaian individual 

karyawan, baik dari tingkat kedisiplinan dan tingkat kecelakaan kerj. 3, 1–9. 

Cahya Dewanti, I. G. A. D., & Sujana, I. K. (2019). Pengaruh Ukuran Perusahaan, 

Corporate Social Responsibility, Profitabilitas dan Leverage pada Tax 

Avoidance. E-Jurnal Akuntansi, 28, 377. 

https://doi.org/10.24843/eja.2019.v28.i01.p15 

Hanifatusa’idah, Y., Diana, N., & Mawardi, C. M. (2019). Pengaruh Audit 

Manajemen Sumber Daya Manusia Terhadap Kinerja Karyawan (Studi 

Empiris Pada Hotel Swiss Berlin Surabaya). E-Jra Fakultas Ekonomi Dan 

Bisnis, 9(06), 1–13. 

Husein Umar. (2014). Metode Penelitian Untuk Skripsi dan Tesis Bisnis. Edisi-2. 

Cetakan ke-13. Jakarta : Rajawali Pers 

Juliandi, A., Irfan, & Manurung, S. (2015). Metode Penelitian Bisnis. Medan: 

UMSU PRESS. 

Kasmir. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Profesional. Sidoarjo: 

Zifatama Publisher. 

Masram, & Mu'ah. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). 

Jakarta: Raja Grafindo Persada. 

Nur Annisa, P. (2016). Pengaruh Audit Manajemen Sumberdaya Manusia Terhadap 

Kinerja Karyawan Di Rumah Sakit Purbowangi Kabupaten Kebumen. Skripsi 



91 
 

 
 

Prodi S1 Akuntansi Universitas Negeri Yogyakarta, 31–48. 

Priyatno. D (2014). SPSS 22 Pengolahan Data Terpraktis. Yogyakarta: Andi 

Offset. 

 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: 

ALFABETA CV. 

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif (M. P. Setiyawami, S.H. (ed.)). 

ALFABETA CV. 

Romadhon. (2016). Elemen-elemen Temuan Audit. Shared Sains. 

https://sharedsains.blogspot.com/2017/12/temuan-audit-elemen-elemen-

temuan-audit.html 

Royan, N. (2015). Pelaksanaan Penilaian Kinerja Terhadap Motivasi Karyawan 

Pada PT. KERETA API INDONESIA (PERSERO).BANDUNG. Profil 

Kesehatan Kab.Semarang, 41(2005), 1–9. 

Soedarsa, H. G., Anwar, C., & Shanti, . (2014). Pengaruh Audit Manajemen 

Sumber Daya Manusia terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus pada PT. 

Gramedia Asri Media Bandar Lampung). Jurnal Akuntansi Dan Keuangan, 

5(1). https://doi.org/10.36448/jak.v5i1.448 

Umi Fadhilah. (2021). Pengaruh Audit Manajemen Sumberdaya Manusia Terhadap 

Kinerja Karyawan di PT. QUTY KARUNIA GARMEN. Skripsi Prodi S1 

Akuntansi Universitas Sangga Buana. 

Wirautama, M. A. (2015). Audit Manajemen Sebagai Sarana Untuk Menilai 

Efektivitas Fungsi Sumber Daya Manusia (Studi Kasus Pada PT. KAI 

(Persero) Daerah Operasi IV Semarang). Jurnal Ilmiah Mahasiswa FEB 

Universitas Brawijaya, 4(1). 

Zainuddin, & Anfas. (2021). Pengaruh Profitabilitas , Leverage , Kepemilikan 

Institusional Dan Capital terhadap Penghindaran Pajak di Bursa Efek 

Indonesia The Effect Of Profitability , Leverage , Institutional Ownership And 

Capital Intensity On Tax Avoidance In Indonesia Stock Excha. Journal of 

Economic, Public, and Accounting (JEPA), 3(2), 85–102. 

 

 

 

 

 

 


