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THE EFFECT OF THE IMPLEMENTATION OF THE CODE ON 

INTERNAL AUDITOR PROFESSIONALISM (CASE STUDY AT PT. BINA 

KARYA BANDUNG) 

 

ABSTRACT 

 

In the future, the accounting profession in Indonesia will face increasingly 

tough challenges. For that preparation related to professional professionalism is 

absolutely necessary. Ethics that are stated in writing or formally are known as 

code of ethics. Apart from ethical principles, there are also what are called 

professional rules that are especially applicable in the group of professions 

concerned. Therefore, internal auditors must comply with ethical rules and live 

and practice a code of ethics in carrying out their duties. 

The purpose of this study was to determine the effect of implementing a code 

of ethics on the professionalism of internal auditors at PT. Bina Karya (Persero) 

Bandung Branch. 

The research method used is descriptive analysis method and associative 

analysis while hypothesis testing using coefisien correlation rank spearman 

analysis tools and determinant coefficient. 

The results showed that the conditions for the application of the code of 

ethics were very good with a score of 4.35 and the professionalism of the internal 

auditors also obtained a score of 4.28 which was included in the very good 

category. The application of the code of ethics has a strong influence on the 

professionalism of the internal auditor as indicated by the spearman rank 

correlation coefficient of 0.656 and the determinant coefficient of 43.03%, 

meaning that the application of the code of ethics affects the professionalism of 

the internal auditor by 43.03%. 
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PENGARUH PENERAPAN KODE ETIK TERHADAP 

PROFESIONALISME AUDITOR INTERNAL (STUDI KASUS PADA PT. 

BINA KARYA BANDUNG) 
 

ABSTRAK 

 

Profesi akuntan di Indonesia pada masa yang akan datang menghadapi 

tantangan yang semakin berat. Untuk itu persiapan yang berkaitan dengan 

profesionalisme profesi mutlak diperlukan. Etika yang dinyatakan secara tertulis 

atau formal disebut sebagai kode etik. Selain kaidah etika, juga terdapat apa yang 

disebut dengan kaidah profesional yang khusus berlaku dalam kelompok profesi 

yang bersangkutan. Oleh karena itu, auditor internal harus mentaati aturan etika 

dan menghayati serta mengamalkan kode etik dalam melaksanakan tugasnya.  

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh penerapan kode 

etik terhadap profesionalisme auditor internal pada PT. Bina Karya (Persero) 

Cabang Bandung.   

Metode penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif analisis dan 

asosiatif analisis sedangkan pengujian hipotesis dengan menggunakan alat analisis 

koefisien korelasi rank spearman dan koefisien determinan.  

Hasil penelitian diperoleh bahwa kondisi penerapan kode etik sangat baik 

dengan perolehan skor 4,35 dan profesionalisme auditor internal juga memperoleh 

skor 4,28 masuk kedalam kategori sangat baik. Penerapan kode etik mempunyai 

pengaruh yang kuat terhadap profesionalisme auditor internal yang ditunjukkan 

dngan koefisien korelasi rank spearman sebesar 0,656 dan koefisien determinan  

sebesar 43,03%, artinya penerapan kode etik berpengaruh terhadap 

profesionalisme auditor internal sebesar 43,03%. 

 

Kata kunci : Kode Etik, Profesionalisme, Auditor Internal  
 

 

 

 

 

 

 

 

 


