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ABSTRAK 
 
 

 Suatu perusahaan yang  bergerak di berbagai bidang selalu membutuhkan 

sistem informasi akuntansi. Hal ini dikarenakan sistem informasi akuntansi 

mengandung proses yang berguna untuk laporan kondisi keuangan perusahaan yang 

benar dan akurat bagi semua pihak yang membutuhkannya. Sistem akuntansi yang 

disusun hendaknya dapat memberikan informasi yang mengandung prinsip-prinsip 

dan teknik pengendalian intern sehingga informasi yang dihasilkan dapat dipercaya 

keakuratannya. Untuk menciptakan pengendalian intern tidak terlepas dari sistem 

akuntansi yang diterapkan oleh perusahaan.  

 Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui penerapan sistem informasi 

akuntansi penggajian dan pengupahan pada PT. Pratama Abadi Industri JX 

Sukabumi. Penelitian ini menggunakan metode analisis kualitatif deskriptif. 

Metode pengumpulan data menggunakan wawancara, observasi, dan dokumentasi. 

 Dari Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa sistem informasi akuntansi 

penggajian dan pengupahan pada PT. Pratama Abadi Industri JX Sukabumi telah 

diterapkan dengan baik dan efektif, hal ini terlihat dari adanya penerapan unsur-

unsur sistem informasi akuntansi penggajian dan pengupahan seperti prosedur, 

fungsi terkait, dokumen, catatan dan laporan secara memadai. 
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ABSTRACT 
 
 

 A company engaged in various fields always requires an accounting 

information system. This is because the accounting information system contains 

processes that are useful for correct and accurate reports of the company's 

financial condition for all parties who need it. The accounting system that is 

prepared should be able to provide information containing the principles and 

techniques of internal control so that the resulting information can be trusted for 

its accuracy. To create internal control can not be separated from the accounting 

system implemented by the company. 

 The purpose of this study was to determine the application of payroll and 

wage accounting information systems at PT. Pratama Abadi Industri JX Sukabumi. 

This research uses descriptive qualitative analysis method. Methods of data 

collection using interviews, observation, and documentation. 

 The results of this study indicate that the payroll and wage accounting 

information system at PT. Pratama Abadi Industri JX Sukabumi has been 

implemented properly and effectively, this can be form the application of elements 

of the payroll and wage accounting information system such as procedures, 

external functions, documents, records and reports adequately.  
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