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ABSTRAK

PENGARUH SISTEM PENGENDALIAN INTERN PEMEIUNTAH DAN
KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA TERHADAP EFEKTIVITAS
PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH DI PEMERINTAH KABUPATEN
LEBAK PROVINSI BANTEN

Bambang Rustandi,SE.MSi.
Univsersitas Sangga Buana

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD)
Kabupaten Lebak dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 08 Tahun 2016
tentang Organisasi Perangkat Daerah di Kabupaten Lebak. Tugas BPKAD adalah
melaksanakan fungsi penunjang keuangan dibidang pengelolaan keuangan
dan aset daerah. Dalam efektivitas pengelolaan keuangan perlu diperhatikan
dengan baik dan benar, apakah telah sesuai dengan peraturan pemerintah yang
telah ditetapkan dan faktor apa saja yang dapat menunjang dan mewujudkan
efektivitas pengelolaan keuangan daerah di BPKAD Kabupaten Lebak.
Penulisan karya tulis ini bertujuan untuk memaparkan bagaimana Pengaruh
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah Dan Kompetensi Sumber Daya Manusia
Terhadap Efektivitas Pengelolaan Keuangan Daerah Di Pemerintah Kabupaten
Lebak Provinsi Banten. Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) dan
Kompetensi SDM memiliki potensi besar untuk mencapai efektivitas dalam
pengelolaan keuangan daerah di Pemerintah Kabupaten Lebak.

Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitaf dengan objek
penelitian adalah OPD Kabupaten Lebak yang berpusat pada BPKAD Kabupaten
Lebak. Dimana dalam metode penelitian kuantitatif adalah  proses
menemukan pengetahuan yang menggunakan data berupa angka dan dianalisis
sehingga dapat mengambil kesimpulan yang dapat diterima atau tidak.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa: (I) Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah (SPIP) berpengaruh positif bagi efektivitas pengelolaan
keuangan daerah di Pemerintah Kabupaten Lebak (2) Kompetensi Sumber Daya
Manusia (SDM) berpengaruh positif bagi efektivitas pengelolaan keuangan daerah
di Pemerintah Kabupaten Lebak. Semakin tinggi penerapan SPIP dan
kompetensi Sumber Daya Manusia pada Pemerintah Kabupaten Lebak maka
akan semakin tinggi efektivitas pengelolaan keuangan daerah yang ada di
Pemerintah Kabupaten Lebak.

Kata kunci: Sistem Pengendalian Intern Pemcrintah (SPIP), Kompetensi SOM.
Efektivitas Pengelolaan Keuangan



