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Pendahuluan 
Aplikasi polling untuk rekomendasi kandidat berbasis ahp ( Analytical Hierarchy 

Process) merupakan aplikasi polling kandidat berbasis web dapat memudahkan 

responden untuk memperoleh rekomendasi kandidat Dalam aplikasi polling ini 

sebelumnya admin perlu melakukan penilaian setiap kandidat dengan melakukan 

perhitungan ahp, kemudian setiap kandidat masing telah memiliki nilai. 

Kemudian  sebelum setiap responden yang ingin melakukan polling kepada salah 

satu kandidat, responden perlu melakukan perhitungan ahp untuk mendapatkan 

nilai harapan kandidat yang diharapkan Kemudian aplikasi akan memberikan 

rekomendasi kandidat kepada responden berdasarkan berbandingan perhitungan 

nilai harapan responden dan nilai yang dimiliki setiap kandidat. 
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Halaman Responden 

 

Fungsi : 

Halaman responden ini berfungsi untuk menampilkan form perhitungan ahp, 

sebelum responden melakukan polling terhadap salah satu calon kandidat, 

responden perlu melakukan perhitungan ahp yang nantinya hasil perhitungan ini 

akan menampilkan rekomendasi calon kandidat berdasarkan perbandingan antara 

hasil perhitungan responden dengan hasil penilaian yang telah dilakukan oleh 

Admin. 

 

Uraian cara pemakaian : 

1. Responden harus melakukan penilaian kriteria pada table Pairwise Table 

dengan menghitung kriteria apa yang diprioritaskan oleh responden 

2. Jika sudah responden dapat menekan tombol Hitung. 

3. Sistem akan menampilkan rekomendasi calon kandidat. 
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Tabel Rekomendasi Calon Kandidat 

 

 

 

 

 

Uraian cara pemakaian : 

1. Setelah muncul hasil rekomendasi calon kandidat yang telah diberikan oleh 

sistem. 

2. Responden dapat melakukan polling pada salah satu calon kandidat yang 

telah direkomendasikan. 
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Form Login Admin 

 

Fungsi : 

Form ini berfungsi untuk pengguna melakukan autentikasi sebagai admin dan 

masuk ke halaman administrator 

Uraian cara pemakaian : 

1. Textfield Email digunakan untuk mengisi Email pengguna administrator. 

2. Textfield Password digunakan untuk mengisi password pengguna 

administrator 

Pengguna perlu memasukan email dan password yang telah terdaftar sebagai 

admin. 
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Halaman Administrator 

 

Fungsi : 

Pada halaman administrator ini, seorang admin dapat melihat data responden yang 

telah melakukan polling, admin dapat mengelola data kriteria, data kriteria dan 

admin dapat melakukan penilaian kepada kandidat terlebih dahulu dengan 

melakukan perhitungan ahp sebelum nantinya responden melakukan poling 

terhadap kandidat. 
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Menu Criteria 

 

Fungsi : 

Menu Criteria berfungsi untuk menampilkan data kriteria-kriteria yang sudah di 

masukkan oleh admin yang nantinya akan digunakan untuk menjadi tolak ukur 

dalam menilai setiap calon kandidat, pada menu ini terdapat fungsi membuat 

kriteria baru, mengubah nama kriteria, dan menghapus kriteria. 

 

Uraian cara pemakaian : 

1. Pilih menu analysis 

2. Lalu masuk pada menu criteria 

3. Sistem akan menampilkan index data kriteria. 

  



13 | P a g e  

 

 

Penilaian Kandidat 

 

 

Fungsi : 

Tabel Assement Candidate berfungsi untuk menampilkan hasil penilaian kandidat 

yang telah dilakukan oleh admin yaitu hasilnya setiap Kandidat memiliki jumlah 

nilai di setiap masing-masing kriteria dan total hasil nilai yang dihitung dari setiap 

nilai kriteria. 
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Uraian cara pemakaian : 

1. Pilih salah satu nama calon kandidat yang akan dinilai dengan cara centang 

salah satu calon kandidat. 

 

2. Kemudian klik tab Hitung Kriteria maka akan muncul form penilaian 

calon kandidat yang perlu di isi. Pilih salah satu kriteria yang 

dipriortiaskan antara perbandingan kolom kriteria A dan B da nisi skala 

prioritas dari (1-9). Seperti contoh gambar dibawah ini. 
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3. Berikut adalah hasil penilaian calon kandidat yang telah dilakukan 

 

 

 


