BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai Pengaruh
Penerapan Sistem ERP dan Kinerja Karyawan Terhadap Kualitas Informasi
Akuntansi di PT. Citarasa Prima Indonesia Berjaya, maka penulis dapat membuat

kesimpulan sebagai berikut:

1. Penerapan Sistem Enterprise Resource Planning (ERP) terhadap kualitas
informasi akuntansi pada PT. Citarasa Prima Indonesia Berjaya
berpengaruh positif terhadap perusahaan dengan hasil hasil penelitian
nilai t hiwng 3,180 > nilai t pe 2,051 sedangkan untuk hasil signifikansi
0,004 < 0,05 lebih kecil yang ditetapkan 5% atau 0,05 . penerapan sistem
Enterprise Resource Planning (ERP) diperusahaan tersebut sangat
membantu dalam pengerjaan tugas karyawan dan membantu manager
untuk mengambil keputusan , selain itu kualitas informasi akuntansi yang
didapat lebih mudah akses dikarenakan terkoneksi dengan internet.

2. Kinerja karyawan terhadap kualitas informasi akuntansi Pada PT. Citarasa
Prima Indonesia Berjaya bepengaruh positif terhadap kinerja karyawan
sehingga mempermudah dalam membuat pelaporan dan memonitoring

kinerja setiap departemen, dengan hasil penelitian nilai t hiwng 3,296 > nilai
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t waper 2,051 sedangkan untuk nilai signifikansi 0,003 < 0,05 lebih kecil
yang ditetapkan 5% atau 0,05.

3. Berdasarkan hasil penelitian mengenai nilai F hitung adalah senilai
11,905, maka nilai F hitung 11,905 > F tabel 3,34 , hasil F tabel 3,34 di
dapat dari distribusi nilai r tabel statistik sedangkan untuk nilai signifikansi
0,000 < 0,05 lebih kecil yang ditetapkan 5 % atau 0,05 sehingga sangat
berpengaruh positif ,dalam penerapan Sistem Enterprise Resource
Planning (ERP) dan Kinerja Karyawan terhadap Kualitas Informasi

Akuntansi di PT.Citrasa Prima Indonesia Berjaya.

5.2Saran
Dari kesimpulan yang telah di kemukakan diatas, maka penulis

memberikan saran berdasarkan pendapat penulis bahwa, penerapan Sistem
Enterprise Resource Planning (ERP) dan Kinerja Karyawan terhadap
Kualitas Informasi Akuntansi di PT.Citrasa Prima Indonesia Berjaya, telah
sesuai namun masih harus ditingkatkan lagi dalam penggunaan program
sistem ERP pada perusahaan tersebut; seperti; training yang harus di
sesuai dengan waktu tiap departemen sehingga tidak mengganggu waktu

jam operasional karyawan.



